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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या को जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Soparato Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separato compilatio : 


भाग II - गण - प -सण (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशामो को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Govornment of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs) 
N¢w Delhi, the 2nd June , 1987 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जून , 1987 
सा का . नि . 513 ( संविवा / संशोधन सं ) : - - राष्ट्रपति संविधान के 
अनुच्छेद 299 के मड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
निदेश देते हैं कि सम्पति की सविदामों और हस्तान्तरणपत्रो के निष्पावन 
से संबंधित भारत सरकार के भूतपूर्व निषि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) 
की अधिसूचना से सा . का . नि . 585 तारीख 1 फरवरी , 1966 में 
निम्नलिखिन और संशोधन किया जाएगा, अर्थात् :-- 

उक्त प्रधिमूचना के भाग 9 में , जो गृह मंत्रालय में संबंधित है, शीर्षक 
के नीचे, पैरा 17 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अति : - - 

" 17, असम राइफल्स बटालियनों और मुख्यालयों के लिए गमन 
(जिसके अन्तर्गत पशु गसम भी है ) के क्रय , पूर्ति पौर वहन करने के 
लिए संविदाएं , महानिदेशक, असम राइफल्म वारा, पन्द्रह लाख रुपए की 
सीमा तक , महानिरीक्षक , प्रसम गइफल्म द्वारा पाठ लाख रुपए की सीमा 
नक और उप महानिरीक्षक , असन राइफल्म द्वारा तीन लाख रुपए की 
सीमा तक होगी । " 

[ मं एफ . 17 ( 1 )/ 87 - न्या . ] 
जी . वी जी . कृष्णामूर्ति , संयुक्त सत्रिय 

मौर विधिक सलाहकार 


G . S. R . 513. Contracts / Amendment No . )...- J ] exercise 
of the powers conferred by clausc ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution, the President hereby directs that the following 
further amandments shall be made in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Law ( Depart 
ment of Legal Affairs) No . G . S. R. 585 dated the 1st Feb 
ruary, 1966 , relating to the executive of contracts and ussu 
rances of property, nemely : -- 

In the said notification , in part IX which relates to the 
Ministry of Home Affairs, under Head A , for paragraph 17 , 
the following shall be substituted , samely : 


"17. The contracts for purchase, supply and carriage 

of ration (including animal ration ) for Assam Rifles 
Battalions and Headquarters upto a limit of rupees 
fifteen lakhs by the Director - General, Assam Rifics , 
upto a limit of rupecg eight lakhs by the Inspector 
General, Assam Rifles, and upto a limit of rupees 
thrco lakhs by the Deputy Inspector-General, Assam 
Rifles. " 


[ No. F. 17 (1 )/ 87- Judl .] 
G. V . G . KRISHNAMURTHY , Jt. Secy . 

and Legal Adviser 
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New Delhi, the 15th June , 1987 


G. S. R . 514. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to anond the Ministiy 
of Law, Justice and Company Afairs ( Department of Logal 
Affairs - Central Agency Section ) General Central Service 
Group A Posts Recruitment Rules, 1966 , namely : 

1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Justice and Company Affalrs (Department of Legal Affairs 
Central Agency Section ) General Central Service - Group A 
Posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 


2. In column 7 of the Schedule to the Mjuistry of Law, 
Justice and Company Affairs (Department of Legal Affairs -- 
Central Agency Section ) General Central Service - Group A 
Posts Recruitment Rules, 1966, in the entry appearing under 
the sub - headine " Essential " . - -- 


( a) for the paragraph beginning with the words " An 

Attorncy " and ending with the words Supreme 
Court " appearing under item ( i) in relation to the post 
of Senio , Government Advocate , the following pura 

graph shall be substituted , namely : 
" An Advocato of any High Court in India of at least 

10 years standing; " 


मई विल्ली , 15 जून , 1987 
सा . का . मि . 514. -- राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निधि मंत्रालय (विधि कार्य 
विभाग फेन्द्रीय अभिकरण अनुभाग ) साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 पद 
भर्ती नियम , 1986 का और संगोषन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय (विधि कार्य मिभाग -केन्द्रीय अभिकरण मनुभाग ) साधारण 
केन्द्रीय सेवा समूह " क " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2. विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग-केन्द्रीय प्रधिकरण अनुभाग ) , 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 पद भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची के 
स्तम्भ 7 में , उपशीर्षक " अनिवार्य " के मधीम की प्रविष्टि में , - - 

( क ) ज्येष्ठ सरकारी अधिवक्ता के पद से संबन्धित मय 1 के अधीन 

" नम्बई या कलकत्ता " शम्यों से प्रारम्भ होने वाले भौर " व्या 
महारिक अनुभव हो " शम्खों के साप समाप्त होने वाले परा 
के स्थान पर निम्नलिखित परा रखा जाएगा , प्रात: 
" कम से कम 10 वर्ष तक भारत के किसी उच्च न्यायालय में 

अधिवक्ता रहा हो । " ; 
( ब ) अपर सरकारी भभिवक्ता के पद से समन्धित मद ( i) के 

भधीन "बई या कलकत्ता " शम्बों से प्रारम्भ होने वाले 
भौर " व्यावहारिक अनुभव हो " शम्मी के साथ समाप्त होने 
बाले पैरा के स्थान पर निम्नलिखित परा रखा जाएगा ; 
पति: --- 
"कम से कम 8 वर्ष तक भारत के किमी उपच न्यायालय में 

अधिवक्ता रहा हो । 
( ग ) उप सरकारी अधिवक्ता के पद से संबन्धित मव ( 1 ) के 

प्रधीन " वम्बई या कलकत्ता " सम्बों से भारम्भ होने वाले भौर 
"व्यावहारिक अनुभव हो " याम्दों के साथ समाप्त होने वाले 
पैरा के स्थान पर निम्नलिखित रा रखा जाएगा , पर्थात्:--- 
" कम से कम 7 वर्ष तक भारत के किसी उच्च न्यायालय में 

अभिगमता रहा हो । " ; 
( 4 ) सहायक सरकारी मधिषमता के पद से संबग्नित मद ( i) के 

प्रधीन "बम्बई या कलकसा " पापों से प्रारम्भ होने वाले 
और "म्यावहारिक अनुभव हो " माम्बों के साथ समाप्त होने 
बाले पैरा के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , 
प्रातः-- 
"कम से कम 5 वर्ष तक भारत के किसी उच्म न्यायालय 
में अभिवक्ता रहा हो । " । 
[ सं . ए . 12018/ 7/ 85 - प्रशा . I ( जि . का . 

. पी . गार्मा, उप सचिन 

टिप्पण 
1 . मूल भर्ती नियम , सा . का . नि . 1156, तारीख 23- 7- 1988 के 

रूप में भारत के राजपत्र , भाग 2, मण्ड 3( i ) में प्रकाशित 
किए गए । 
2. संशोधन नियम , सा . का . नि . 454 , तारीख 25 - 6-1983 के 

रूप में भारत के राजपत , माग 2, व 3 ( i) में प्रकाशित 
पिए गए । 
१ संशोधन नियम , सा . का . मि . 635, तारीख 11- 6 -85 के रूप 
में भारत के राजपत , भाग 2, बग 3 ( i) में प्रकाशित किए 
गए । 


( b ) for the paragraph beginning with the words " An 

Attorney and ending with the words " Supreme 
Court " appearing under item (i ) in relation to the 
post of Additional Government Advocate , tho follow 

ing paragraph shall be substituted , namely :-- 
" An Advocate of any High Court in India of at 

least 8 years standirg." ; 


( c ) for the paragraph beginning with the words " An 

Attorney " and ending with the words " Supreme 
Court " appearing under Item (i) in relation to the 
post of Deputy Government Advocate , the following 
paragraph shall be substituted , namely : 


" An Advocate of any High Court in India of at least 

7 years standing ", and 


( d ) for the paragraph beginning with the words " An 

Attorney " and cnding with the words " of repute " 
appcarng under item (i) in rciation to the post of 
Assistant Government Advocate , the following para 

graph shall be substituted , namely --- 
" An Advocate of any High Court in India of at loust 

Syears standing . 


[ No. A -120181785 Adm.1( LA ) ] 

___ D . P. SHARMA, Dv. Secy . 

NOTE 
1. The Principal Recruitment Rules published in the 

Gazette of India , Part II, Section 3 (i) , as G . S. R . 
1155 dt , 23- 7 - 1986, 


4 . Amendment Rules published in Gazette of India 

Part II , Section 3 (1 ) as G . S . R . 454 dated 25- 6 - 1983 . 


$. Amendment Rules published in Gazette of India 

Part II , Section 3 (1 ) AS G. S . R . 635 dated 11 - 6 - 85 . 


[ भाग II - - बंड 


(i)] 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जून, 1987 
सा . मा . नि . 515: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148 के बण ( 5 ) के साग पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए, भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा विभाग में कार्य कर रहे मर्मचारियों के संबंध में , भारत के नियंत्रक तया महालेखापरीक्षक से परामर्श करके , 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियमावली 1972 में पोर पागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) संशोधन नियमावली, 1987 है । 
( 2 ) में सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मिविल सेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1972 के नियम 29 मे, --- 
( क ) उप नियम 2 के खण्ड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिवित खण्ड जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( ष ) जहा किसी सरकारी कर्मचारी की अनुपस्थिति पथवा निलम्बन की अवधि को किमी छमाही में " प्रकार्य दिवम " माना गया है, तो अगली 
छमाही के प्रारम्भ होने पर उसके म वेतन छुट्टी बाते में जमा की जाने वाली छुट्टियों में से " प्रकार्य दिवस " की अवधि के 1/ 18वें हिस्से के 

बरामर कटौती कर दी जाएगी मिन्तु शर्त यह है कि यह कटौती 10 दिनों में अधिक नहीं होगी। " 
( ख ) उप नियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप नियम जोया जाएगा , अर्थात् :- - 
"( ) अर्ध वेतन छुट्टी खाने में छुट्टियां जमा करते समय, दिन के किसी प्रंश को , निकटतम पूरा दिन माना जाएगा । " 

[ संख्या 130 14/ 1/ 87- म्पा . ( छुट्टी )] 


टिप्पणी: - मूल केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियम , 1972 को दिनांक 8-4-72 को क .० प्रा० सं० 940 द्वारा अधिसूचित किया गया था सपा मार में 

उसे नीचे दी गई अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है :- - 


अधिसूचना की संख्या मौर तारीख 


राजपत्र अधिसूचना की सं० तथा तारीसा का विधा 


1. एफ 16 ( 3) -ई , 1 ( प.) 71 तारीख 11• 1- 72 का० प्रा० सं० 3724 ता . 4- 11 - 72 
2. एफ 4 ( 7 ) ई. 1 ( ए)/ 72 ता . 30- 4-73 का . मा० सं० 1399 ता . 19- 5- 73 
3. एफ 5 ( 15) ई. 1 ( ए)/ 73 ता . 13-7-73 सा० का० नि० सं० 821 सा . 4. 8- 73 
4. एफ 14 ( 10 ) ई. 1 ( ए ) 173 ता . 11- 6-74 सा० का नि० सं० उपलब्ध महों । 
5. एफ 5 ( 8 ) ई. 1 ( ए )/ 73 ता . 19- 7- 74 मा० का . नि . मं० 818 ता० 3- 8-74 
6. एफ 14 ( 8 ) ई. 1 ( प )/ 73 ता . 2- 11-74 सा० का० नि० सं० 1242 ता . 23- 12-74 
7. एफ 16( 3 ) ई. 1 ( ए)/ 74 ता . 20-12-74 सा० का० नि० सं० 1374 ता० 28 - 12- 74 
8. एफ 16 ( 5 ) ई. 1 ( ए ) 174 ता . 11- 4- 75 सा० मा . नि . सं . 528 ता . 26- 4-75 
9. एफ 16 ( 8 ) ई. 1 ( ए )/ 74 ता . 26 - 5- 75 मा० का . नि . सं . 686 ता . 7- 6- 75 
10. एफ 4 ( 1 ) ई. 1 ( ए )/ 2/ 74 ता . 24. 6- 75 सा . का . नि . सं . 834 ता . 13- 7- 75 
11. एफ 16 ( 5 ) ई. 1 ( ए )/ 74 ता . 20- 9- 75 सा० का० मि० सं० 2878 ता . 27- 12- 75 
12. एफ 5 ( 7) ई. 1 (ए )/ 75 ता . 2-12- 75 सा० फा० वि० सं० 2877 ता . 27- 12-75 
13. एफ 5 ( 18 ) ई . 1 ( ए )/ 73 ता . 15- 1 -76 सा० का . नि० सं० उपलब्ध नहीं है । 
14. एफ 16 ( 6 ) ई. 1 ( ए )/ 74 सा० 31- 7- 76 सा . का . नि . म . 1184 ता . 14- 8-76 
15. एफ 6 ( 3 ) ई. 1 (ए )/ 78 ता० 7-10- 78 सा . का . मि० सं० 1587 ता . 13- 11-76 
16. एफ 4 ( 9 ) ई. 1 (ए )/ 26 ता . 14- 3-77 सा० का० नि० सं० 611 ता . 14. 5- 77 
17. एफ . 14( 11 ) ई . 1( ए)/ 76 ता , 12- 9- 78 सा . का . नि . स . 1159 ता . 23 -9-78 
18. एफ. पी . 1402 5/1/ 78 ई . 1 ( ए ) ता . 4-10- 78 सा . का . नि . सं . 1255 ता . 21-10- 78 
19. पी . 13024/ 1/ 78 ई . 1 ( ए ) ता . 29- 8- 79 मा . मा . नि . सं , 1150 ता . 15- 9-79 
20. पी , 11012/1/ 77 ई . 1 ( ५) मा . 21-11- 79 सा . का . नि . सं . 1422 ता . 1+12-79 
21. पी . 140 18/ 1/ 80- एल . यू . ता . 21- 11- 80 सा . का . नि . सं . 1260 ता . 13-12- 80 
22. एफ 16( 9)-ई . 1 ( ए )/ 76 ता . 31- 12-80 सा . का . नि . सं . 263 ता . 24-1- 81 
23. पी . 11012/ 2/ 80- स्था . ( छ . ) ता . 24-8-81 सा . का . नि . से . 811 ता . 5- 9- 81 
24. पी . 14028/ 9/ 80 - स्था . ( छ ) सा . 1-10- 81 मा . फा . नि . मं . 927 ता . 17-10-81 
25. पी . 14025/ 9/ 80 - स्था . ( छ ) ता . 16- 4- 82 सा . का . नि . सं . 423 सा , 8- 5- 82 
26. पी . 13023/ 2/ 8 1 - स्था . ( छु ) ता . 16- 4-83 सा . का . नि . सं . 413 ता . 4- 6- 83 
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1 


- 
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27. 4 . 14028/8/82- FUTTO (T ) 7. 27-7-83 €1,47.F . t. 589 d . 27-7-83 
26 13023/ 2/81-550 ( ) To 12- 10-83 HTO TO fio # 604 TT. 15- 11-83 
29. # 14028 /6/8 1-FATO ( ) TO 17- 10 -83 To To fato to 1315 to 24-3- 84 
30 . A 13015/ 11/82-Fulo ( To 25- 5- 84 No To foto 566 TO 9 - 6 -8 4 
31. 4 18011/ 3/80-FOTO ( 8 ) NO 12-7-84 ATO To firo o 788 TO 28- 7-84 
32. f 14026 /1/8 1-BITO ( 9 ) To 19- 7-84 FTO TO TOHO 817 TO 4-3 -64 
33. 14028/ 16 /82- 410 ( g ) TO 31- 5- 85 FOTO frono ( it fra 

) 
34. 13014/1/85 RATO ( ) TO 3-1 2-85 HTS TO fro . 
35. 14028 / 19/86-Flo ( O ) To 20- 12 -86 FIO fio fato # 1072 
36 . 13023 /20 /84-44T . ( ) TO 11- 12- 96 TO 8T0 foto # 1102 


MINISTRY OF PERSONNEL, P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 16th June, 1987 
G .S . R . - 515 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 , road with clause (5) 
of article 148 of the Constitution the President, after consultation with tho Comptroller and Auditor 
General of India in relation to persons serving in the Indian Audit and Accounts Department, hereby 
makes the following rules further to amend the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972, namely : 
1. (1) These rules may be called the Central Civil Services (Leave ) (First Amendment) Rules, 

1987. 
(2) They shall come into force on the date of their publication " in " The Otitut Gazette. 
2 . In rule 29 of the Central Civil Services (Lcave ) Rules , 1972 – 
(a ) after clause (c ) of sub -rule 2, the following clause shall be inserted , namely : 
" (d ) Where a period of absence or suspension of a Government servant bas been treated as 

dies-non in a half year, the credit to be afforded to his half pay leave account at the 
commencement of next half year, shall be reduced by one-eighteenth of the period of 

dies -non subject to a maximum of ten days." ; 
(b ) after sub -rulc (4 ), thic following sub -rule shall be added , namely : 
" (5 ) While affording credit of half pay leave, fraction of a day shall be rounded off to tho 
nearest day." 

[[No. 13014 /1/87- Estt( L )] 


Note :- The Principal Central Civil Servicos (Loave) Rules , 1972 notifiod vide s.o . No . 940 dt . 8 -4- 72 

and subsequently amended vide : 


VR 


No. and date of Notification 


Particulars of Gazette Notification 

No. and Date 


1 


1, F . 16 (3) E . IV (A )/71, dt, 11 -1-72 
2 . F . 4 (7 ) E . IV ( A )/ 72 , dt. 30 - 4 - 73 
3 . F . 5 ( 15) E . IV (A )/ 73 dt. 13- 7- 73 
4 . F . 14 (10) E . IV (A )/ 73 dt. 11-6 -74 
5 . F . 5 (8 ) E . IV (A )/ 73 dt. 19 - 7- 74 
6 . F . 14 (8) E . IV (A )/74 dt. 2- 11-74 
7 . F . 16 (3 ) E . IV ( A )/ 74 dt. 20 - 12 - 74 
8 . F . 16 (5 ) E . IV ( A )/ 74 dt. 11-4 - 75 
9 . F . 16 (8 ) E . IV ( A )/74 dt. 26 -5 -75 


GSR No. 3724 dt. 4 - 11- 1972 
GSR No . 1399 dt. 19 - 5 - 1973 
GSR No. 821 dt. 4 -8 -73 
GSR No . Readily not available . 
GSR No. 818 dt. 3 - 8 - 1974 
GSR No . 1242 dt. 23 - 11 -64 
GSR No. 1374 dt, 28 - 12 -74 
GSR No. 526 dt. 26 - 4 - 75 
GSR No. 686 dt. 7- 6 - 75 


[ भाग II - - खंड (i)] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 4, 1987/ प्राषाढ़ 13, 1909 


1739 


- 


A 


S 


E 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


- - 


- 


- - 


- - - - 


10. F. 4 (1 ) E. IV ( A )/ 74 dt. 24- 6- 75 
11 . F. 16 ( 5) E. IV ( A)/74 dt. 20- 9-75 
12. F. 5 ( 7) E. IV ( A )/ 75 dt. 2-12- 75 
13. F. 5 (16) E. IV ( A)/ 73 dt. 15 -1 - 76 
14. F. 16 ( 6) E. IV ( A )/ 74 dt. 31 - 7-76 
15. F. 16 ( 3) E. IV ( A )/76 dt. 7- 10 - 76 
16. F. 4 (9 ) E. IV ( A )/ 76 dt. 14- 3- 77 
17. F. 14 (11 ) E. IV ( A )/ 76 dt. 12- 9- 78 
18. F. 14025/ 1/78- E. IV ( A ) dt. 4-10- 78 
19 . P. 13024/1/ 76 - E. IV ( A) dt. 29- 8- 79 
20. P. 11022/1/ 77- E. IV ( A) dt. 21 - 11 -79 
21. P. 14018/ 1/ 80 -LU dt. 21 - 11- 80 
22 . F. 16 (9) E. IV ( A)/76 dt. 31 -12-80 
23. P. J1012/ 2/ 80- Esst ( L)- dt. 24-8 -81 
24. P. 14028/ 9 / 80- Estt ( L ) dt. 1- 10 -81 
25 . P . 14025 / 9 / 80 - Estt ( L ) dt. 16 - 4 - 82 
26. P. 13023/ 2/ 81- Estt ( L) dt. 16- 4 -83 
27 . P. 14028/ 8/ 82 - Estt ( L ) dt. 27-7- 83 
28. P. 13023/2/ 81- Estt ( L) dt. 12-10-83 
29. P. 14028/ 6/81 - Estt ( L) dt. 17-10-83 
30. P. 13015 /11 / 82 - 

H EL) dt. 25- 5- 84 
31. P. 19011/3 /80- Estt ( L ) dt. 12-7-84 
32 . P. 14028/ 1/ 81 - Estt ( L ) dt. 19- 7- 84 
33. P. 14028/16/82- Estt ( L ) dt. 31-5-85 
34. 13014 /1 / 85 - Estt ( L ) dt. 3-12- 85 
35. 14028 /19/ 86- Estt ( L) dt. 20 - 12- 86 
36. 13023/ 20/ 84- Estt ( L ) dt. 11 -12- 86 


GSR No. 834 dt. 12- 7- 75 
GSR No . 2876 dt . 27-12- 75 
GSR No. 2877 dt. 27- 12 - 75 
GSR No . Readily not available . 
GSR No. 1184 dt . 14-8- 78 
GSR No . 1587 dt. 13-11 - 76 
GSR No . 611 dt. 14 -5 - 77 
GSR No. 1159 dt. 23 - 9 - 78 
GSR No. 1255 dt. 21 - 10 - 78 
GSR No. 1150 dt. 15- 9 - 79 
GSR No. 1422 dt . 1 - 12 - 79 
GSR No. 1260 dt. 13-12 - 80 
GSR No. 263 dt. 24-1-81 
GSR No. 811 dt. 5 - 9- 81 
GSR No . 927 dt. 17-10 -81 
GSR No. 423 dt. 8- 5-82 
GSR No. 430 dt. 4 -6- 83 
GSR No. 589 dt. 13-8 - 83 
GSR No. 804 dt. 5-11- 83 
GSR No . 350 dt. 24- 3- 83 
GSR No. 566 dt. 9-6- 84 
GSR No . 788 dt. 28- 7- 84 
GSR No. 817 dt. 4. 8-84 
GSR No. is still awaited . 

GSR No. is still awaited . 
GSR No. 1072 
GSR No . 1102 


नई दिल्ली, 23 जून, 1987 


मा० मा नि० 16 - संविधान के अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) के साथ पठिन अनुच्छेद 309 के परनुक द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते 
हुए, राष्ट्रपति , भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में कार्यरत कर्मचारियो के संबंध में भारत के नियंत्रक तपा महालेखा परीक्षक से परामर्श करके केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1872 में और भागे मंशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) ( दूसरा संशोधन ) नियमावली , 1987 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी ) नियमावली, 1972 मे (जिसे इसके बाद उक्त नियम कहा जाएगा ) धारा ( क ) के भाव निम्नलिखित परन्तुफ जोडा 
जाएगा, अर्थात् : 
( क ) " परन्तु यह कि जहां किसी ऐसे सैनिक अधिकारी ने जो कि स्थायी मिबिल नियुक्ति पर नहीं है, मिविन दरों पर वेतन प्राप्त करने का विकल्प 

दिया है तो उसकी छुट्टी इस नियमो के उपबंधों के अनुसार विनियमित की आएगी । 
मागे यह भी सर्त है कि उमके सशस्त्र मेनामी मे कार्यमुक्तसिवामुक्न किए जाने की स्थिति मे , वह ऐगी कार्यमुक्तिमिवामुक्ति की पारीब से मपनी 
वेय छुट्टी को भग्रेनीत करवा सकेगा । 
( ब ) घाग ( ब ) के बाद, निम्नलिखित पास्नुक समाहित जोपा जाएगा , अर्थात् :- - 

"परन्तु शर्त यह है कि सैनिक अधिकारी इस तरह नियुक्ति किए जाने की तारीख से उनकी सालाना छुट्टी के बराबर अजित छुट्टी के अतिरिक्त , 
पहले की छुट्टियों के बराबर अर्ध-वेतन छुट्टी भी मनेनीत कर दी जाए तो उसे समस्या सेनामों के छुट्टी नियमों के अन्तर्गत ऐसी छुट्टी मजूर करना 

प्रमुमेय होगा " । 
3. उक्त नियमावली में नियम 35 में 37 और 4 % 1 विलोपित कर दिया जाएगा । 


1740 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 4, 1987 / ASADHA 13 , 1909 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


टिप्पणी : - - मूल केन्द्रीय मिविल सेवा ( ट्टी ) नियम , 1972 को विनांफ 8-4- 72 की फा० प्रा० सं० 940 द्वारा अधिसूचित किया गमा पा तथा बाद में 

___ उसे नीचे दी गई मधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है : - - 


अधिसूचना की संख्या मीर तारीख 


राजपन्न मधिसूचना को सं० तथा तारीख का विवरण 


1 एफ 16 ( 3) ई० 1 ( ए )/ 71 ता० 11-1- 72 
2. एफ 4( 7) ई० 1 ( ए )/ 72 ता० 30- 4-73 
3. एफ 5 ( 10 ) ई . 1 ( ए )/ 73 110 1 3- 7- 73 
4. एफ 14( 10) ई० 1 (ए )/ 73 ता . 11- 6-74 
5. एप. 5( 8 ) ई० 1 ( प.)/ 73 ता . 19- 7- 74 
6 . एफ 14 ( 8 ) ई० 1 (ए )/ 73 सा० 12-11-74 
7. एफ 16 ( 3 ) ६० 1 ( ए )/ 74 ता . 20- 12- 74 
8. एफ 16 ( 5 ) . 1 ( ए )/ 24 ता० 11- 4- 75 
9, एफ 16( 8) ई० 1 ( ए )/ 74 ता० 26- 5-75 
10. एफ 4 ( 1 ) ई० 1 ( ए )/ 2/ 74 ता० 24-6- 75 
11. एफ 16( 5 ) (६० 1 ( ए)/ 74 ला० 20- 9- 75 
12. एफ 5 ( 7 ) ई. 1 ( ए )/ 75 ता . 2- 12- 75 
13. एफ 5 ( 18 ) ई० 1 ( ए )/ 8 ता . 15- 1-76 
14. एफ 16( 6) 8 . 1 ( ए )/ 74 ता . 31-7-78 
15. एफ 6 ( 3) ६० 1 ( ए)/76ता० 7-10-78 
16. एफ 4 ( 9) ई० 1 ( ए )/ 76 ता . 14- 3- 77 
17. एफ 14 ( 11 ) ई . 1 ( प.)/ 76 ता . 12- 9-78 
18. एफ 14025/ 1/ 78 ई० 1 ( ए ) सा० 4- 10- 78 
19. पी 13024/1/78 ई० 1 (ए ) ता० 29- 8- 79 
20. पी 11012/1/ 77 ई० 1 (ए ) ता . 21-11- 79 
21. पी 14018/ 1/ 80 एल०यू० ता० 21- 11 - 80 
22. एफ 16( 9 ) ई० 1 ( ए )/ 76 ता० 31-12- 80 
23. पी 11012/2/ 80 स्पा ( छु) सा० 24- 8- 8 ! 
24. पी 14028/9/ 80 स्पा ( छु ) ता . 1- 10-81 
25. पी 14025/ 0/ 80 स्था ( छ ) ता . 16482 
26 पी 13023/2/81 स्था ( Y) ता० 16-4-83 
27 पी 14028/ 8/ 82 स्था ( १ ) सा० 27- 7- 83 
28. पी 13023/2/ 81 स्था ( छु) ता . 12-10- 83 
29. पी 14028/ 6/81 स्था ( छु ) ता० 17-10, 83 
30. पी 13015/ 11/ 82 स्था ( छ ) ता० 25-5-84 
31. पी 18011/3/ 80 स्पा ( छ ) सा० 12- 7- 84 
32. पी 14028/ 1/ 81 स्था ( इ ) ता० 19-7-84 
33. पी 14028/ 16/ 82 स्था ( छु ) ता० 31-5- 85 
34. 13014/ 1/ 85 स्था ( छु) सा० 3- 1 2- 3 5 
35. 14028/ 19/ 86 स्था ( छु ) सा . 20- 12- 86 
36. 13023/ 20/ 84 स्था ( छ ) ता० 11- 12- 88 
30. 13014/ 1/ 87 स्था ( छु ) ता . 17-1- 87 


का०मा० मं0 3724 ता० 4- 11-12 
का०प्रा० सं० 1399 110 19- 5-73 
मा०का०नि० सं० 821 ना० 4- 9-73 
मा०का०नि० सं० उपलब्ध नहीं । 
मा०का०नि० म०. 818 मा० 3- 8- 74 
मा०का०नि० सं० 1242 ना . 23- 12-71 
मा०का०नि० म० 1374 ता० 29- 12- 74 
साका०नि० सं० 526 10 26- 4. 73 
मा०मा०नि० म० 696 ता . 7- 6- 75 
मा०मा०नि० मं० 83 4 ता . 12- 7- 75 
साका०नि० स० 2876 ता . 27- 12- 75 
मा०का०नि० सं० 2877 ना . 27 - 12- 75 
मा०का०नि० सं० उपलब्ध नहीं है । 
मा०का०नि० सं० 1184 ता . 14-8 - 76 
सा का०नि० सं० 1587 1011424 
मा०का०नि० सं० 611 ता . 11. 5- 77 
साका०नि० सं० 1159 170 23- 9-78 
सा०का०नि० सं० 1255 ता . 21- 10- 78 
सा०कानि०म० 1150 ता . 15- 4- 79 
सा०का०नि० सं० 1423 मा० 1- 12-79 
मालका०नि० सं० 1260 ना० 13- 12- 30 
सा०का०नि० सं० 263 ता . 24- 1- 81 
मा०का०नि० मं0 811 ना० 5- 9- 81 
मा०का०नि० सं० 927 110 17- 10- 81 
साका०नि० सं० 423 मा० 8- 5- 82 
साका०नि० सं० 413 ता . 4- 6- 83 
मा०का०नि० सं० 589 ता . 27- 7. 83 
साका०नि० सं० 804 ता . 15- 11-83 
मा०का०नि० सं० 131 5 ला० 4- 3- 8 4 
मा०का०नि० सं० 566 ता० 9 6- 84 

मा०का०नि० सं० 788 मा० 23- 7.91 
साका०नि० से0 8 17 ता . 4- 8- 84 
मा०का०नि० सं० अमी प्राप्त नहीं हुमा । 
मा०का०नि० सं० 
मा०का०नि० सं० 1072 
मा०मा०नि० सं० 1102 
साका०नि०म० 


[ सं० 11012/ 1/ 85-स्था० ( छुट्टी )] 

एम० हरिवन, अपर सचिव 


11 - - 


( ) ] 


HTET HT 75798 . 
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New Delhi, the 23rd Juno, 1987 


of pay , his leave shall bo regulated as per the pro 
visions under these rules : 


G . S. R . 516 .- Io exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 read with clause (5 ) of article 148 of 
the Constitution , the President, after consultation with the 
Comptroller and Auditor General of India in relation to 
persons Serving in the Indian Audit and Accunto Deportmcat, 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Civil Sorvices (Leave ) Rulos, 1972, nagely : 


Provided further that in the cvent of his release dischar 

ge from the Armed Forces, he shall carry - forward 
the annual leave due to him with effect from the 

date of such release discharge " ; 
(h ) after clause (b ), the following proviso shall be 

insorted , namely - 


1. ( 1 ) Those rulcs may be called the Contral Civil Services 
( Loave ) ( Second Amendment) Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


" Provided that in the case of a military officer half pay 

Icave equal to the number of days of furlough shall 
also be carried forward in addition to the carned 
lçave equal to the number of days of annual leavo 
on the date he is so appointed , it would be permis 
sible to grant him under tho leave rules of the 
Armed Forces ." 


2 . In rule 5 of the Central Civil Services (Leave) Rulog , 
1972 (hereinafter referred to as the said rules ), after clause 
( a ) , the following proviso shall be inserted namely : 


( a ) " Provided that where a military officer not in per 

manent clvil employ has elected to draw civil rates 


3 . In the said rules; the rules 35 to 37 and 48 shall 
omitted , 


be 


Note : - - The Principal Central Civil Services (Leave) Rules , 1972 notificd vide S .O .No. 940 dt. 8 -4 - 72 and subsequently amended vido : -- 


No. and Date of Notification 


Particular of Gazette Notification No 
and Date 


1 . F. 16 (3) E .IV ( A )/71 dt. 11 -1- 72 
2 . F .4 (7 )E .IV /72 , dt, 30 -4- 73 
3 . F .5(15 )E . IV ( A )/73 dt. 13 -7 -73 
4 . F . 14 ( 10 ) E . IV (A )/73 dt. 11 -6 - 74 
5. F .$ (8 ) E . IV (A )/ 73 dt. 19- 7 -74 
6. F.14(8)E .IV (A )/74 dt. 2-11-74 
7. F .16 (3) E . IV (A )/74 dt. 20 -12- 74 
8. F . 16 (5) E .IV ( A )/74 dt. 11-4 - 75 
9 . F .16 (8 ) E . IV ( A )/74 dt. 26 - 5- 75 
10 . P .4 (1 )E .IV ( A )/74 dt. 24 - 6- 75 
11. F . 16 (6 ) E . IV /74 dt. 20-9 -75 
12 . F . 5 ( 7 )EJV ( A )/ 75 dt. 2 - 12 -75 
13 . F . 5 ( 16 ) E . IV ( A ) /73 dt. 15 - 1 - 76 
14 . F . 16 (OB. IV ( A )/ 74 dt. 31 - 7 - 76 
15. F .16 (3 ) E .IV ( A )/ 76 dt. 7- 10 - 76 
16 . F .4 (9 ) E . IV (A )/ 76 dt. 14 - 3 -77 
17. 14 ( 11) E . IV ( A )/ 76 dt. 12 - 9 - 78 
18 . F . 14025 / 1 /78 - B . IV ( A ) dt. 4 - 10 -78 
19 . P . 13024 / 1 / 76 - E . IV ( A ) dt. 29- 8 - 79 
20 . P . 11022 / 1 / 77 - B .IV ( A ) dt. 21 - 11 -79 
21. P . 14018 / 1 / 80 - LU dt. 21-11-80 
22. F . 16 (9E . IV ( A )/ 76 dt, 31 - 12 -80 
23 . P . 11012 /2 /80 - Eatt (L ) dt. 24-8 - 81 
24 . P . 14028 /9 /80 - Estt ( L ) dt. 1- 10 - 81 
25 . P . 14025 /9 / 80 - Estt (L ) dt. 16 -4 -82 
26 . P .13023 /2 /81 - Estt ( L ) dt. 16 - 4 -83 
27 . P .14028 /8 /83 - Estt ( L ) dt. 27 - 6 -83 
28. P . 13023/ 2 / 81 - Estt ( L ) dt. 12 - 10 - 83 
29 . P . 14028 /6 /81 - Estt (L ) dt. 17 - 10 - 83 
30 . P . 13015 / 11 /82- Estt (L ) dt. 25 -5 - 84 
31. 19011 / 3 / 80 -Estt( L ) dt. 12 - 7 - 84 
32 . P . 14028 / 1 /81- Estt ( L ) dt. 19 - 7 -84 
33 . P . 14028 / 16 / 82 - Estt (L ) dt. 31 - 5-85 
34 . 13014 /1 /85-Estt(L ) dt. 31 - 12 -85 
35 . 14028 / 19 / 86 - Estt( L ) dt . 20- 12 - 86 
36 . 13023 / 20 /84 - Estt (L ) dt. 11 - 12 - 86 
37 . 13014 / 1/ 87 -Este (L ) dt. 17- 6 -87 


G . S . R , No. 3724 dt, 4 - 11 - 1972 
G .S .R , No. 1399 dt, 19- 5-1973 
G .S .R . No. 821 dt. 4 -8 -73 
G . S .R . No. Readily not available 
G .S .R . No. 818 dt. 3-8 -74 
G . S. R . No. 1242 dt. 23 -11- 74 
G .S .R . No . 1374 dt, 28 - 12 - 74 
G .S . R . No. 526 dt. 26 - 4 - 75 
G . S . R , No. 686 dt. 7 - 6 - 75 
G . Ş .R . No . 834 dt. 12 - 7-75 
G .S . R , No. 2876 dt, 27 - 12 -75 
G . S .R . No, 2877 dt, 27- 12 - 75 
G . S . R . No . Readily not available , 
O .S . R . No. 1184 dt. 14 - 8 -78 
G .S . R . No. 1587 dt. 13-11- 76 
G . S . R . No. 611 dt, 14 - 5- 77 
G . S . R . No . 1159 dt. 23 - 9 - 78 
G . S .R , No . 1255 dt. 21 - 10 - 78 
G .S . R , No. 1150 dt, 15 - 9 - 79 
G . S .R . No. 1422 dt. 1 - 12 -79 
G . S . R . No. 1260 dt, 13 - 12- 80 
G . S . R . No . 263 dt. 24 - 1 - 81 
G . S . R . No. 811 dt. 5 - 9 -81 
G . S . R . No. 927 dt. 17 - 10 -81 
G . S . R . No . 423 dt. 8 - 5 - 82 
G . S . R . No. 430 dt, 4 -6 - 83 
G . S .R . No . 589 dt. 13 - 8 - 83 
G . S . R , No . 804 dt. 5 - 11- 83 
G .S . R . No. 350 dt. 24 - 3 - 83 
G . S . R . No. 566 dt . 9 - 6 -84 
G . S . R . No. 788 dt, 28 - 7 - 84 
G . S . R . No. 817 dt. 4 - 8 - 84 
G . S . R . No . 439 still awaited . 
G . S . R . No. is still awaited . 
G . S . R . No. 1072 

G . S . R . No . 1102 
G .S . R . No. is still awaited . 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सरकारी अफीम तथा भारतस्व संकर्म 
उपक्रम , नीमच और गाजीपुर ( समूह "क " और समूह " ब " ) भर्ती 
( मंशोधन ) नियन, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1987 

शुद्धिपत्र 
मा . का . नि . 517. --- भारत के राजपत्र , भाग II, खंड 3, उपखर 
( i ), सारीख 11 जनवरी, 1986 में पुष्ठ 65 से 72 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचमा से 
सा . का . नि . 20, तारीख 27 दिसम्बर, 1985 मे , -- 
( i) पृष्ठ 65 पर नियम 1 के उपनियम ( 1 ) मे , पंक्ति 2 में , 

“ 1985 " के स्थान पर " 1986 " पढ़ें । 
( ii ) पृष्ठ 65, 67, 68, 70 और 71 पर अनुसूची के स्तम्भ 2 
में , "1985 " के स्थान पर " 1986 " पढ़ें । 

[ फा . स . 22/ 78/ सी एम-भाग 4] 


2. सरकारी अफीम तथा भारतस्य संकर्म उपक्रम, नीमय और गाजी . 
पुर ( समूह " क " और समूह " ब " पद ) भर्ती नियम, 1986 की अनुसूची 
में महाप्रबंधक और संकर्म इंजीनियर के पदों से संबंधित क्रम सं . 1 मोर 
2 के सामने स्तन 7 के नीचे, "नहीं " शब्द के स्थान पर " हाँ " प्राद 
रखा जाएगा । 
दिगो: -- मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग II , बण्ड 3, उपखण्ड 

( i ) तारीख 11 जनवरी, 1988 में प्रकाशित अधिसूचना 
सं . मा . का . नि . 19 तारीख 27 दिसम्बर, 1985 द्वारा 
मधिसूषित किए गए थे । 

[ फा . सं . ए - 120 18/ 1/ 86 - सी . एम . ] 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 15th April, 1981 

CORRIGENDUM 
G. S. R, 517. ---In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Financy (Department of Revenue ) 
No . G . S. R. 20, dated 27th December , 1985 , published at 
pages 73 to 80 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
sub-section (i ) dated 11th January , 1986 
(. ) as page 73 , rule 1. subtle (1 ) lines, lor " 1985 " 

rcl “1994 " ; 
( ii ) At pago , 73 , 75 , 76 , 78 and 79 in coluint 2 of th : 
Scid.ile tol . " 1985 " reud " 1986 ". 

[F , No . 22 / 78 -CM - Part IV 


New Delhi the 16th April, 1987 
G . S. R . 519. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Government 
Opiual and Alkaloid Works Undertaking, Neemuch and 
Gharipur ( Grup A and Grclip B Posts ) Recruitment 
Rules . 1986, namcy: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Govornment Opium 
and Alkaloid Works Undertaking. Neemuch ard Ghazipur 
(Group A and Group B Posts ) Recruitnient ( Aniend 
mert ) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 In the Schodulo to the Governnent Opium and Alka 
loid Works Undertaking, Neemuch and Ghazipur (Group 
A and Group B Posts ) Recruitment Rules 1986. against 
each of the serial numbers 1 and 2 . relating to the posts 
of General Manager and Works Engineer , in column 7 , for 
the word " No " , the word " Yes shall be substituted. 


सुखिपत्र 
मा , का . नि . 518. - - भारत के राजपत्र , भाग II, खंड 3, उपखंड 
( i ), तारीख 11 जनवरा , 1086 के पृष्ठ 42 से 33 में प्रकाशित भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं , सा . का . 
नि . 19, तारोन 27 दिसम्बर, 1985 में , - - 
( i) पृष्ठ 42 पर नियम 1 के उपमियम ( 1 ) में , पंक्ति 2 में , 

" 1985 " के स्थान पर "1986 " प ; 
( ii ) पृष्ठ 42, 45, 46, 48, 49, 50, 31 और 52 पर अनुसूपी 
में स्तम्भ 2 के नीचे “ 1985 " के स्थान पर " 1986 " पढ़ें । 

[ फा . स . 22/ 78/ सी एम -भाग- 4] 


Note : - The principal rules were notified vide Notifica 
tion GSR No . 19 dated 27th December , 1985 published in 
Part II , Section 3 , sub -section (i ) of the Gazetto of India 
dated 11th January , 1986 . 


( F, No. A - 12018 / 1 / 86 .CIM 


CORRIGENDUM 
GS. R. 518. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance ( Departmen : of Revenue ) 
No , G . S . R 19 , dated 27th December . 1985, published at 
payers 54 to 64 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
sub -section (i) , dated 11th January , 1986 , 

(i) at page 54, rule 1, sub-rule ( 1 ) , line 4, for "1985 " 

read " 1986 "; 
(ii) at page 54 , 56 , 58 , 59 , 60 , 61 , 62 and 64 in 
column 2 of the Schedule for “1935 " read " 1986 . 

F. No . 22 / 78-CM-PartIV ] 


सा . का . नि . 520. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुख्य नियंत्रक ,, सरकारी 
अफीम और एकालाया कारखाना, ग्वालिपर गया मरकारी प्रफीम और 
एल्कालायड मकर्म , नीमच का कार्यालय ( समूह "क " और ममूह " " 
पद ) भर्ती नियम , 1986 का मंगोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मुखर नियंत्रक , मरकारी अफीम और 

एल्कालाया कारखोमा, ग्वालियर सपा सरकारी प्रफीम और 
एल्कालाया सकर्म, नीमच का कार्यालय ( समूह "क " पौर 
समूह " ब " पर ) भी (संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रागन की तारीख को प्रपन होंगे । 
2. मुम्भ नियंत्रक, सरकारी प्रफीम और एल्कासायह कारखाना, ग्वालियर 
नपा मरकारी प्रकीम और एस्कालायड मेकर्म, नंभिष का कार्यालय ( समूह 
"क " और समूह " ख " पर ) भर्ती नियन , 1986 को अनुसूची में , ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी और प्रबन्धक, कार्मिक और प्रशासन के पदों से संबंधित 
कम सं . 1 और 2, प्रत्येक के मामने, ससम्म 7 में , "नहीं " शम्द के स्थान 
पर " हां " शब रखा जाएगा । 


नई दिल्ली, 16 अप्रैल, 1987 
सा . का . मि . 519. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरकारी मफीम तया 
क्षारतत्व संकर्म उपक्रम भीमम मोर गाजीपुर ( समूह " क " और समूह " ख " 
पद ) गर्ती निगम , 1998 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, मत: 


[ माप I - - 4236) 


भारत का राजपा : पुलाई 


1987/ भाबाद 13, 1809 
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( 2 ) They ahall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazetto , 


टिप्पपी : - मूल नियम भारत के राजपत , भाग II , बम 3, उपक्षण 

( i), तारीब 11 जनवरी, 1986 में प्रकाशित अधिसूचना 
से . सा . का . नि . सं . 20, तारीख 27 दिसम्बर , 1985 
द्वारा अधिसूषित किए गए थे । 


[ फा . म . ए . - 12018/1/ 86 सो . एम .] 


2 In the Schedule to the Office of thie Chief Controller, 
Govcinment Oplum and Alkaloid Factories, Gwalior and 

Government Opiup and Alkaloid Works, Neemuch ( Group 
A and Group " B Posts ) Recsuntyncrt Ruler, 1986 , against 
each of the serial number 1 and 2 , relating to the posts of 
Senins Scientific Cficer and Malager, Personnel and Admi 
nistration in colurn 7 , for the word " No " , the word " Yes" 
shall be substituted . 


G. S. R. 520 . -- In exercise of the powers conferred by the 
Provigo to article 309 of the Constitution , the President here. 
tay nakos the following rules to annut the Qafice of tho Chief 
Controller , Government Opium and Akaloid Factories, 
Gwalior and Government Opium and Alkaloid Works, 
Neen. uch ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1985. narely : 
1 . ( 1) These sules may be called the Office of the Chicf 

Controner , Government Opium and Alkalood Fac 
tories , Gwalior and Gorernment Oriurn and Alla . 
loid Works, Neemuch ( Grcup A and Group B 
Posts ) Recruitment ( A: nendment ) Rules , 1987. 


Note :- The principal rules were notificd vide Notification 

GSR No. 20 dated 27th December, 1985 published 
in Part - II , Section 3 , Sub -section (i) of the Gazo 
tte of India dated 11th January , 1986 . 


[ F. NO . A -12918 / 1 / 86CM ) 


नई दिल्ली , 2 जून, 1987 
सा . का . नि . 521 . - रापति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करणे हुए, मुर नियंत्रक, सरकारी अफीम 
और ऐल्कलाइर कारखाने का कार्यालय (विपणन प्रबंधक , सह सरकारी प्रफोम और ऐल्कलाहा कारखाना ) भर्ती नियम, 1084 का संशोधन करने के लिए) निम्न 
मिचित नियम बनाते है, मति : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम और ऐस्कसाइड कारखाने का कार्यामय ( विपणन प्रबंधक, मरकारी प्रफीम और 

ऐल्कालाइ कारखाना ) मी ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होये । 
2. मुख्य नियनक , सरकारी अफीम जोर ऐस्कलाइट कारखाने का कार्यालय (विपणन प्रबंबा, सरकारी प्रमोम और ऐसा कारनामा ) भर्ती नियम , 
1984 में , 

( क ) नियम 6 में , " अनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पासात् “ भूतपूर्व सैनिकों " राम स्थापित कर मारी ; 
( ब ) विचमान अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रर्थात् : --- 

अनुसूची 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
संमया 


चयन पद मीधे भर्यो किरा पाने पाया पिा में जोड़े गए 
प्रषवा प्रायु सीमा 

वों का फायदा 
अचयन पर 

केंद्रीय मिविन सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


विपणम प्रबंधक 


लागू नहीं 
होता 


1 * साधारण केंद्रीय 3000-100- 
( 1987 ) सेवा समूह "क " । 3500- 125 
* कार्यमार के राजपनिस 50001. 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गर मनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष नम शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : --- पायु -पीमा अवधारित करने की 
तारीख, भारत में अभ्यपियों से ( उनसे मिग्न 
जो अंदमान और निकोबार में हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए और पम्प सी भर्ती किए जाने वाले पक्तियो के परियोमा पो पधि, यदि कोई हो 
पालाएं 

लिए विहिन माय और शैक्षिक महेनाएं 
प्रोम्नत व्यक्तियों की वसा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


अभिवार्य : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की प्रमाल, वाणिज्य , 
विज्ञान , भेषषिक या कला में मास्टर की डिग्री या समतुल्य . 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कारोबार प्रशासन 

या प्रबध में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) षजिक , औषधियो, रसायमो और साहबब उत्पादों के 

बाजार -सर्वेक्षण करने और उनके विक्रय की योजना 
बनाने , अभिवृद्धि करने और विपणन करने का पर्यवेभी 

हैसियत मे 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . -- 1 मईताएं सम्पपा चशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुभार सिविल की जा सकती है । 
टिप्पण --- अनुभष सबंधी महता सघ लोक सेवा प्रायोग 

के विषेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यपियो की दशा में 
सब शिषित की जा सकती है अब चयम के 
किसी प्रम पर संघ मोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाने 
उन समुपायो के मम्मी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


मर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
माग्तरण द्वारा सषा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिसिया को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण पारा भर्ती को दशा मे ये श्रेणिया जिनमें 
प्रोन्नतिपतिपतियानातारण किया जाएगा 


11 


12 


- 


प्रतिनियुविन ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) पर स्थानान्तरण 
छारा , जिसके म हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रतिसूियुक्ति (जिमके अन्तर्गत प्रन्प-कानिक संविधा भी है ) पर 
स्थामाभरण ; 
देनार सरकार राम्य मरकारों /लोक उपक्रमो/अर्च -सरकारी , स्पायन या 
कानुनी सगठमा के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) (i ) मो मदृश पर धारण कर रहे हैं , या 

(ii ) जिन्होने 3000- 5000 के वेतनमान वा पदो पर या 
__ ममतुम्ण पदा पर 3 4 मेवा की है , या 
( iii ) मिन्होंने 3000- 45007 के येतनमान वाले पदो पर या 

समतुल्य पदो पर 5 वर्ष मेवा को है , और 
( ब ) मो मोये ग fhण मान याने पस्तियों के लिए नम 8 के अधीन 

अधिचित शैक्षिक प्रमुसा और मनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति/ मपिदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य 
य नठविभाग में इ7 नियुक्ति में डोर पहर धारिस किलो अग्ध कार 
बाह्य पद पर प्रतिनिाि को प्रति है, मामारणतया चार वर्ष 
से अधिक नही होगी । ) 


[ भाग II --- 


3(i ) 
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यवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी सरधमा 


भर्ती करने में किन परिस्थिनिया में सब लो मेगा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


-- - - 


- 


- 


चयन , प्रत्येक अवसर पर सप लो सेवा प्रायोग के गर्ग ने किया जाएगा । 


। 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोमनि समिति -- 
1 अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और पीमा- शुल्क मोर्ड 

- - अध्यक्ष 
2. अपर समिप या सवस्य, केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड, जो 

सरकारी अफीम और ऐल्कालाइट कारखानो का भारसाधक है - सदस्य 
3. सवस्म/ अपर सचिव/ सयुक्त सचिव, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क 

भोर्ड , राजस्व विभाग को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा -शुल्क बोर के 

मधीन विभागो के कार्मिक प्रवन्ध की देखभाल कर रहा है - - सवस्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिर्मा, 

संघ लोक सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , 
यवि संघ लोक सेवा भामोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
प्रम्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - -- 


- 


- 


[ फा . में . 73/ 79- सी . एम] 
बी. कुण्णन् , अवर सचिव 


New Delhi , the 2nd June , 1987 


G . S. R . 521. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend the Office of the Chief Controller, Government Opium and 
Alkaloid Factories (M urketing Manager, Governmont Opium und Alkaloid Factories) Recruitment Rulos , 
1984, namely : 


1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Office of the Chief Controller , Government Opium and Alkaloid 
Factories (Marketing Manager, Government Opium and Alkaloid Factories) Recruitment (Amendment) Rules , 
1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the office of the Chief Controller , Government Opium and Alkaloid Factories ( Marketing Manager , 
Government Opium and Alkaloid Factories) Recruitment Rules, 1984. 


( a ) in rule 6, after the words Schoduled Tribes , the word , Ex- Servicemen shall be inserted ; 


( b ) for the existing Schedule, the following schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- - 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


Marketing Manager 


Rs. 3700 -125-4700 -150 

5000 


General Central Service 
(19870 

Group A , Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
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Age limit for direct recruits 


Whether Selection Post or 
Non - Selection Post. 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under 
rule 30 of the C . C .S. (Pension ) 
Rules, 1972 . 


5 


LL 


Not applicable 


Yes 


Not exceeding 45 years. 
(Relatable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government) 
Note :- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications required for direct 
· recruits 


Whether ago and educational qualifications pres 

cribed for direct recruits will apply in the case of 
promotccs. 


9 


Not applicable 


Essential : 
(i) Master s Degree in Economics, Commerce , Science, 

Pharmaceuticals or Arts of a recognised University 
or equivalent. 

OR 
Master s Degree in Business Administration or 
Management from a recognised University or cqui 

valent. 
(ii) 10 years experience in a supervisory capacity in 

conducting market survey and planning, promoting, 
organising and marketing of sales in pharmaceuti 

cals , drugs, chemicals and allied products . 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Publie Service Commission in 

the case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualification regarding cxxcrience is ro 

laxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


[ 


II - 


3 (i )] 


HR 


IT 
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S - 


= 


- 


= 


- - = 


- 


Period of probation if 
any 


Method of recruitment whether by direct in case of recruitment by promotion / 
recruitment or by promotion or by depu- deputation/ transfer, grades from which 
tation /transfer and percentage of the vacan - promotion /deputation /transfer to be made 
cies to be filled by various methods 


10 


11 


12 


1 year 


By transfer on deputation ( including short- Transfer on deputation including short 

term contract), failing which by direct term contract) 
rocruitment 

Officers under the Central/Stato Govern 
ments /Public Undertakings/Semi- Go 
vernment, Autonomous or Statutory 
organisations - 


(a )(i) holding analogous posts; or 
( ii) with 3 years service in posts in the 

scale of Rs. 3000 - 5000 or equivalent; 


or 


( iii ) with 5 years service in posts in the 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifi 

cation and experience laid down for 
diroct recruits under column 8 . 


(Period of deputation /contract including 

period of doputation /contract iu another 
ex -cadre post held immediately preced 
ing this appoiniment in the same or 
some other organisation department 
shall not exceed 4 years). 


If a D . P. C . exists, what is its composition 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be 
in making recruitment 


consulted 


1 . 


13 


14 


Group ‘ A Departmental Promotion Committee ( for consi- 

dering confirmation ) 


Selection on cach occasion shall be made in consul 

tation with the Union Public Service Commission . 


1. Chairman, Central Board of Exoiso and Customs 

Chairman . 


2. Additional Secretary or Momber, Central Board of 

Excise and Customs Incharge of Government Opium 
and Alkaloid Factories - -Member 
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13 


3. Member / Additional Secretary/ Joint Secretary in the 

Central Board of Excise and Customs, Department of 
Revenue who is looking after the personnel manage 
ment of the departments under the Central Board of 
Excise and Customs - Member . 


Note : -- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be 
sent to the Union Pugblic Service Commission 
for approval . If, however, these are not approved 
by the Union Public Service Commission , a 
fresh meeting of Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
or Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[ F. No . 73 / 79 - C . M .] 
V . KANNAN, Under Secy . 


साब और नागरिक पर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 


मई दिल्ली, 28 जून , 1987 
मा. का.नि . 522.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए और सहायक ( ग्राफ ) भागरिक पात 
संगठन , वाणिज्य मंत्रालय ) भर्ती नियम, 1968 को , उन मातों के सिवाय भधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिनमण से पहले किया गया है पा करने से मोप 
किया गया है, खाध मोर मागरिक पूर्ति मंत्रालय (नागरिक पूर्ति विभाग ) के अधीन नागरिक पूर्ति विभाग में सहायक ( ग्राफ ) के पद पर भर्ती की पति का 
मिनियमन करने के लिए निम्नलिखितनियम बनाते है, अर्थात्: 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय, नागरिक पूर्ति विमार, सहायक ( माफ ) भर्तीनियम , 
1887 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : उमत पद की संम्पा, उसका वर्गीकरण पार उसका बेलगमान यह होगा जो इन नियमों से पास अनुसभी के 

स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, मायु सीमा, अन्य महताएं पावि : उपत पद पर भर्ती की पद्धति , मायुसीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित मध्य पाते होगी जो उक्त 

मन् सूची के स्सम 8 से 14 में विनिर्विष्ट है । 


4. निम्ता: यह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली पीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


अक्ष पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनोय है 
धीर ऐसा करने के लिए, अन्य प्राधार है तो वह किसी स्पमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करनापाप या ममोचीन है, यहां वह, के लिए जो कारण उन्हें 
से बस करकेननियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 म्याति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकारमा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेनों के मनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनगालियों, भूतपूर्व सैनिकों और पम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


(भाग II-ar si)] 


[ माग 


- 


3 (i ) ] 


भारत का राप 


जुलाई 4, 1987/ भाषा 1.3, 1909 
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पद का नाम 


पदों की संस्था 


वर्गीकरण 


माजमान 


चयन पद प्रा सोधे भर्ती किए जाने 
मापन पद बाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जो भए 

वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के मधीन 
अनुगे य है या नहीं 


3 


4 


5 


1400- 40- 1800 लागू नहीं होता 
- . रो.- 50-2300 रु. 


सहायक ( माफ ) 

( 1987 ) 
कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
अराजपमित मनमु 
सषियीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या भावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
पर्ष तक णिधिन को जा सकती है । 
टिप्पय प्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीबोगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित पाय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोषन व्य 
कितयों की वथा में लागू होगी या नही 


पईताए 


- PLAL 


10 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


-- 


लागू नहीं होना 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

2 वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 
( 2) वाणिज्यिक कला/ ललित कला में या सिविल इंजीनियरी 

नशानवीसी में हिलोमा । 
पोछनीय : 
किमी मरकारी कार्यालय या मान्यताप्राप्त संस्थान में रंगी और 
रेवाभिम सामग्रियों के प्रयोग में और ग्राफ और नक्शो 
और चाटोको तयार करने में कम से कम 2 वर्ष के अनुभव 
के साप रेखाचिन के लिए उपयुक्त हो । 
टिप्पण अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यभियो की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 


-... - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - 


-- -- - - -- - - - - -- - 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा ना प्रोत्र प्रतिनियुक्ति स्थानासरग द्वारा भर्ती को दगा में में श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिमलाता 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्यामिण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण हारा, जिनोमो मकने पर सीधी भर्ती 
दारा 


प्रतिनिकित पा र पानातरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी 
( 1 ) जो मदुरा पद धार म करने हैं , या 
( 2) जो 1200- 30- 1460 - 40- 2040 रु के वेतनमान में 

कार्यरत हैं और कम से कम 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेम 8 के अधीन 
पिहित नीक्षिा और सत्य पर्याय है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्राधि मापारणा तीन मर्ष मे अधित नहीं 
योग ) 

- - - - --- - - - 
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परि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संप लोक सेवा पायोग मे परामर्ष 
forany 


13 


14 


1) TT EITT 


समूह " ग " विभागीय प्रोजति समिति ( बयन बोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

1. # 9 afavar ( TT. ) - - 5407 
2. raf (197 ) TRT 
3. संबंधित तकनीकी अधिकारी - सवस्य 


far fofas HATT -12011/3/ 86-447.II) 

# 1. 4 . & TT , TT TT 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

qualifications and other matters conpocted therewith shall be 

48 specifled in columns 3 to 14 of the sald Schedulo . 
(Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 26th June, 1987 

4 . Disqualification . No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
G . S. R . 522 . - In exercise of the powers conferred by the 

person having spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscobion 
of the Aqsistant (Graphs ) ( Civil Supplies Organisation , 

( b ) who , having a spouso living, has entered into or 
Ministry of Commerce ) Recruitment Rules , 1968, except as 

contracted a marriage with any person , 
respects things done or omitted to be done beforo such 
superscosion, the President hereby makes the following rules shall be cligible for appointment to the said posts : 
regulating the method of recruitment to the post of Assis 
tant (Graphs) in the Dopartment of Civil Supplies under the 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
Ministry of Food and Civil Supplies , (Department of Civil 

that such marriago lo permissible under the porsonal law ap 
Suolfos ), namely - 

plicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
1. Short title and comencemcat. - ( 1 ) The ruler may be person from the operation of this rule . 

called the Ministry of Food and Civil Supplies , 
Department of Civil Supplice , Assistant (Graphy ) 

5 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
Recruitment Rules, 1987. 

the opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing, rolax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
publication in the Omcial Gazetto . 

category of pergon ! 
2 . Number of post, clasification and scale of pay .- - The 
Dumber of the sald post, its classification and the scale of 

6 . Saving .- -.Nothing in these rules shall affoct reservations , 
pay attached theroto, shall be as specified in columns 2 to 4 relaxation of age limit and other concessions required to be 
of the Schedulo annexed to those rules. 

provided for the Schedulod Castes , the Scheduled Tribes , Ex 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
3. Method of Rocruitment, age limit , other qualifications dance with the orders isued by the Central Government from 
etc . - - The method of recruitment to the said post, age limit, time to time in this regard , 

SCHEDULE 


(2) They meni Rucin 


Name of Post 


No, of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


direct 


Age limit for 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years 
of Service 
admissible 
under rulo 30 
of the Contral 
Secretariat 
Service 
( Pension ) 
Rules, 1972 


5 


Assistant (Graphs) 


Not 
Applicable 


No 


1 * (1987) 
* Subject to 
variation 
depondent 
on work - 
load . 


General Central Rş. 1400 -40 
Service 

1800- EB -5C 
Group C * 2300 . 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


Not exceeding 30 years. 

(Rolaxable for Goveromont 
servnts upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit agnacs. 
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Educational and other qualifications for direct 
recruits . 


Whetfier age and cductional Period of 
quallfications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in the if any. 
casc of Promotecs . 


Method of recrultment : Whe 
ther by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods, 


10 


11 


2 years for 
direct 
recruits. 


By transfer on deputation 

failing which by direct re 
cruitment . 


Essential : 

Not applicable 
(1) Matriculation of a recognised University. 
(li) Diploma in Commercial Arts / Fine Arts or in 

Civil Engineering/ Draughtsmanship. 
Desirablo : 
Aptitude for drawing with experience in a Govern 

ment offce or in a recognised Institute at least 
for two yoars in use of colours and drawing 
material and in the preparation of graphs,maps 

and charts. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 

Competent Authority in case of candidates 
otherwise well qualified . 


In case ofrecruitinentby promotion /deputation / transfer, If a Departmental Promotion Committee 
grades from which promotion/ deputation/transfer to be exists , what is composkion. 
mode. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 

to be consulted in making 
recruitment. 


12 . 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on Deputation : 

Group C Departmental Promotion 
Central Government employees holding : 

Committee ( for selection and confirmation ) :.... 
(i) analogous posts : or 

1. Deputy Secretary ( Admn.) - Chairman. 
(ii ) working inthe scale of pay of Rs. 1200 - 30 -1560 - EB 2 . Under Secretary ( Admin.) --- Member, 

40- 2040 with at least 5 years service, and possessing 3. Technical Officer concerned -- Membor . 
educational and other qualifications prescribed for 

direct recruits under col. 8 . 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years.) 


[ Part F. No . A --12011/ 3/ 86 - Admn,. II ] 

O . P . KHETRAPAL, Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मई, 1987 
सा . का . . नि . 523:-~-विधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धी द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा संस्कृति विभाग (निदेशक , 
केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय ) भर्ती नियमावली, 1972 का अधिक्रमण करने हए , ऐसे मधिक्रमण के पूर्व झिए गा अपवा किए जाने के लिए छोटे गए महों 
के सिवाय, राष्ट्रपति संस्कृति विभाग में निदेशक ( केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय ) के पद की भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को संस्कृति विभाग (निदेशक , केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय ) भर्ती नियमावली , 1987 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होगें । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान • उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इममे मम्बन्ख वेतनमान बही होगे जो इस नियमावली को 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में यपानिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा तथा योग्यताएं प्रावि : -- उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली, पायु सीमा , योग्यताएं और इसमे सम्पत पन्य बाते . 
वही होगी, जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में यथानिर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबन्ध करता है, उन पर पद नियुमिन के लिए पात्र नहीं 
होगा । 
476GI/ 87 - 3 
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बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दुमरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
अनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य माधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना मावश्यक प्रयवा उचित है तो यह लिखित रूप में कारणों को वर्ष 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छील वे 
सकती है । 

___ 6. प्रतिबन्ध ---- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनमूचित जाति , अनुसचित जन- जाति , भूतपूर्व 
सैनिको और पम्प विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षण , मायु मीमा मे हील देने तथा अन्य रियायता पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


० 


+ 


पात्र का नाम 


पद का नाम 


पी को पीकरत 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बस्नान । 


बेतनमाम 


क्या चयन पद है 
प्रथवा गैर- जयन पद 


3 


निदेशक केन्द्रीय 
खनिवालय पुस्तकालय 


* 1 सामान्य केन्द्रीष सेवा 4500-150-5700 /- चयन 
( 1967 ) समूह " क " राजपत्रित इ . ( संशोधित वेसन 

माम ) 

( 2000- 125/ 2 
2250 रु . पूर्व 

संशोधित वेतनमान ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या केन्द्रीय 
के लिए पायु सीमा सिविल सेवा 

( पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गत 
जोरे गए 
सेवा वर्षों 
का लाभ 
प्राहय है । 

____ 6 ( क ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं हां , केवल 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी सीधी भर्ती 
किए गए अनुदेशों अथवा वाले उम्मीव 
प्रादेशों के अनुसरण में वारों के 
सरकारी कर्मचारियों के लिए । 
लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : - पायु सीमा निर्धा 

रित करने के लिए निर्णा 
मक तिथि भारत में ( मण्ड 
मान तथा निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप के 
अतिरिक्त ) रह रहे उम्मीद 
वारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रपेमित सैक्षिक सपा क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि : -~-सीधी भर्ती द्वारा या 
माय बर्हताएं 

उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण 
निर्धारिस माय तथा 

द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने 
योग्यताएं, पदोन्नति 

वाली रिमियों की प्रतिशतमा 
बाले उम्मीदवारों पर 
लाग होंगी । 
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पनिवार्य : 

मायु : नहीं सीधी भर्ती वालों के पदोन्नप्ति बाग जिसके म होने पर प्रतिनि 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री अथवा इसके शैक्षिक प्रर्हताएं - हा लिए 1 वर्ष । 

युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें प्ररूप 
समकक्ष । 

कालीन ठेका भी शामिल होगा ) । 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

और इम दोनों के म हो सकने पर सीधी 
में डिग्री प्रयवा डिप्लोमा अथवा इसके समकक्षा 

मी बारा । 
( ii ) किसी पुस्तकालय में ( प्रशासकीय अनुभव सहिस ) काम 
पाला 15 वर्ष का अनुभव । । 


[ भाग II --- 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 4, 1987/भाषाढ़ 13, 1909 
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टिप्पणी 1 : उम्मीदवारों के प्रन्यया रूप से भली भांति अर्हता 
प्राप्त होने पर संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर महंताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उम्मीदवारों के मामले में यदि उनके चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय हो कि इन जा 
तियों के लिए मारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इन जासियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो उनके संबंध में 
सघ लोक मेवा प्रायोग के विवेक पर प्रमुभव संबंधी महताओ 
में छूट दी जा सकती है । 
घाछनीय 
( i) किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 
मास्टर डिग्री अथवा इसके समकमा 
( ii ) अंग्रेजी और मातृभाषा को छोड़कर किसी एक प्राधुनिक 
यूरोपीय भाषा का कार्य साधक ज्ञान । 


यदि भर्ती पवोभति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यपि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्य - परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
घे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया आना है मान है तो उसकी संरचना क्या है सेवा प्रायोग का परामर्श लिया जाना है । 


11 


12 


13 


पदोपति 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर 
सहायक निवेशक (पुस्तकालय ) जिसमे प्रेड में 10 वर्ष तक ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) : स्पानाम्तरण देके पर नियुक्ति , कर 
नियमित सेवा की हो । 

1. मध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग के लिए किसी अधिकारी का पयम करते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पल्पकालीन ठेका सहित ) - अध्यक्ष 

समय संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ शासित प्रशासनों/विश्व विद्यालयों/ 2. सचिव/मपर सचिव - सदस्य 

फरमा जरूरी है । 
माम्तया प्राप्त अनुसंधान संस्थानों पर सरकारी , स्वायत अपवा 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सदस्य 
सांविधिक संगठमों में कार्य कर रहे ऐसे अधिकारी जो 4. निदेशक (प्रशासन )/ उप सचिष ( प्रशासन ) 
( झ ) ( i ) नियमित माधार पर सदृश्य पदों पर कार्य कर रहे -- सवस्य 
हो ; अथवा 

समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . ( पूर्व -संशोधित ) ( 4100- (स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : 
6300 रु . -- संशोधित ) के घेतममान में प्रयवा समतुस्य पदों पर 1. सचिव/ अपर सचिव - प्राध्यक्ष 
3 वर्ष तक नियमित सेवा की हो ; अथवा 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
( iii ) 1500 - 1800 रु . ( पूर्व संशोधित ) ( 3700 - 3 निवेशक / उप सचिष ( प्रशासन ) - - सपस्य 
5000 रु . संशोधित ) के वेतनमान में या समतुल्य पदों पर टिप्पणी : - -स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
5 वर्ष तक नियमित सेवा की हो , अथवा 

पदोशति समिति की कार्रवाई अनुमोदन के 
(iv ) 1100 - - 1600 रु . ( पूर्व संशोधित ) ( 3000 लिए प्रायोग को भेजी जाएगी । फिर भी 
4800 रु . सशोधित ) के वेतनमाम में या समतुल्य पदों पर यदि प्रायोग द्वारा इस कार्रवाई का अनु . 
10 वर्ष तक नियमित सेवा की हो ; और 

मोदम नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा 
( ख ) कालम 7 के ग्रस्तांत सीधी भर्ती वासों के लिए निर्धा--- मायोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य फी 
रित शैक्षिक प्रशाएं तथा मनुभव रखने हों । (निवेश ) ( फीडर ) मध्यसमा में एफ मई धैठक बुलाई जाएगी । 
वर्ग के ये विभागीय अधिकारी , जो पदोपति की प्रत्यक्ष पक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर मियुक्ति के लिए विधार के पास नहीं 
होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर काम करने पाले व्यक्ति 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पास नहीं होंगे । 
कोलीय सरकार के उसी अथवा किती प्रम्य सगवन/विभाग में 
इस मियुक्ति से सत्काल पूर्व प्रारित अन्य संबन बाहेय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सहित इस प्रतिनियुमित/ स विधा की प्रबंधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

(स . ए - 12016/1/ 86 - स्पा .] 

के . के . मा , अपर सचिव 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 4 . Disqualification - No person – 
(Department of Culture ) 

( a) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 17th May , 1987 

a person having a spouse living; or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G . S . R . 523 . --- In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of tho Constitution , and in supersession 
of the Department of Culture ( Director , Central Secretariat 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Library ) Recruitment Rules, 1972, except as respect things 

Provided that tho Central Government may, if satisfied 
donc or omitted to be done before such supersession , the 

that such marriage is permissible under the personal law 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of 

applicable to such persons and the other party to the marriage 
Director (Central 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Secretariat Library ) in the Department of Culturo , namely : 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) Those rules may 

bo called the Department of Culture ( Director , 
Central Secretariat Library ) Recruitment Rulos , 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is 
1987 . 

of opinion that it is necessary or expedient 80 to do, it 

may, for reasons to be recorded in writing, and in congul. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
publication in the Oirial Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of post, classification and scale of pay, — category of persons. 
The number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 

6 . Saving :-- -Nothing in these rulce shall affect reservation 
to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . : provided for the Scheduled Casles , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and the Ex - servicemen and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Govern 
columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Whether Selection 

post or non 
Selection post 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 

Post 


2 


Director, Central Sec - 1* General Central Service Rs. 4500 -150 - 5700 (re- Selection 
retariat Library. ( 1987) Group ‘ A Gazetted . vised pay scale ). 

(Rs. 2000- 125/ 2 - 2250 - pre 
* Subject to 

revised pay scale ). 
variation 
dependent on 
workload . 


- - - 


- - 


- - - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
Rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 

1972 


6 ( a ) 


Not exceeding 50 years. (Relaxable Yes, for direct rec - ESSENTIAL : 
for Government servants upto 5 ruits only . 

(i) Master s degree of a recognised University or 
years in accordance with the instruc 

equivalent. 
tions or orders issued by the Central 

( ii ) Degree or equivalent diploma in Library 
Government). 

Science of a recognisod University or equivalent. 
Note : The crucial date for determin . 

( iii) 15 years experience ( including Administrative 
ing the age limit shall be the closing 

experience ) of working in a library . 
date for reccipt of applications from 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 
candidates in India (other than 

cretion of the Union Public Service Commission 
those in Andaman & Nicobar 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Islands and Lakshadweep ). 


[ atta II~ 


7 3(1)] 


a $ 
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6 


6 (a ) 


Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at thc discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidate 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that suſficient number of candidates from these 
communities possessing the required experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a 

recognised University or equivalent. 
( ii) Working knowledge of any one modern 

European language other than English and 
mother tongue . 


Whether age and educational yuali- Period of probation , 
fications prescribed for direct 

if any 
recruits will apply in the case of 

promotees 


Method of recruitment whether by direct rec 
ruitment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 


10 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes. 


1 year for direct By promotion failing which by transfer on depu 
recruits. 

tation ( including short-term contract ) and failing 
both by direct recruitment. 


MUM 


If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer to be made. Grades 
from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


LU 


PROMOTION : 
Assistant Director ( Library ) with 10 years Group A Departmental Promotion Com - Consultation with the 
regular service in the grade, 

mittee ( for considering promotion ); Union Public Service 
TRANSFER ON DEPUTATION (IN - 1 Chuirman Member , Union Public Ser Commission necessary 
CLUDING SHORT- TERM CON vice Commission - Chairman . 

while making direct 
TRACT) : 

2 . Secretary /Additional Secretary - Men recruitment and selec 
Officers under tlic Central/State Govern ber 

ting an Officer for 
ments /Union territory Administrations/ 3. Joint Secretary (Administration ) — Mem appointment on trans 
Universities/Recognised Research Ins- ber. 

for ou deputation / 
titutions/Semi Govaroment, Autu Di Stor (Adunctration ); Deputy LP - Chat 
mouc or Statutory Organisations 

retury (Admin . tit .1 - 1 ordli, 
(a ) (i) holding analogous posts on a Group A Departinuta Promotion C0 . 11 
regular basis ; or 

mittee ( for considering confirmation ) : 
( ii ) with 3 years regular service in 1 . Sccretary /Additional Secretary - Clair 

posts in the scale of Rs. 1800 - man , 
2000 (pre - 1evised ) (Rs. 4100 - 2. Joint Secretary (Administration Mem 
5300 revised ) or equivalent; or ber . 
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11 


12 


13 


3. Director /D .S . (Administration ) Mem 

ber. 


( iii) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1500 - 
1800 (pre- revised ) (Rs. 3700 — 

5000 revised ) or equivalent ; or 
( iv) with 10 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1100 
1600 (pre-revised ) (Rs. 3000 

4500 revised ) or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 
direct recruits under column 7 . 


Notc : The Proceedings of the Depart 
mental Promotion Committec relating 
to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If , however , 
these are not approved by the Com 
mission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


( The deparmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
ideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
deputation /contract including period of 
deputation in another ex -cadro post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall not exceed 5 years). 


[No . A - 12018 / 1/86 - Estt.] 
K . K . JHA , Under Secy . 


" 76 , Societe Vallourec , 

7 , Place Chanceller, Adegauer , 

75016 Paris ( France ) " 
( ii ) in Appendix K in the list of Well known Forges " 

after serial No. 42, and tho entry relating thereto , 

the following shall be ineortod , namely : 
" 43, M / s. El. Forge Limited , 

Donkantotta Road, 
Hogur-635109 Tamilnadu " . 

(No. 6 ( 1) /87- Boilers ] 


File Forge Los trecrted,"mantelating torges 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Developmont) 

Central Boilers Board 

New Delhi, the 16th June , 1987 
G .S . R . $ 24 . — Whereas cortain regulations , further to 
amond the Indian Boiler Rogulations, 1950 , were publishod 
as roquired by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) at pago 440 of the Gazette of 
India , Part II -Section 3 Sub Section ( 1), dated the 7th Mart 
1987, undor the notification of the Government of India in 
the Ministry of Industry (Department of Industrial Develop 
ment ) Central Boilers Board ) No . GSR 138, dated the 13th 
February , 1987, inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the 3rd May , 1987 ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 18th March , 1987 ., 

And whereas, no objections of guggestions have been 
received ; 

Now therofcre, in ocrises of the power conforred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) the 
Contral Boilers Board hereby makes tho following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulation3, 1950 . 
1. ( 1) Those regulations may be called the Indian Boller 

( Fifth Amoudoucnt ) Regulations, 1987. 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in tho Oficial Gazette . 
2 . In the Indian Boilor Regulations, 1950 ( hereinaftor 
Teferred as the said Rogulations) 

(i) it Appondix G in the list of Well known Steel 

Makors aftor serial No. 75 and tho entry relating 
thereto , the following aball be inserted , namely : 


ERRATA 
G . S. R . 525 , - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Developmcot) Central Boilons Board No. GSR 99 , dated the 
27th January , 1987 , published in tho Gazettod of lodia Part 
I), Section 3, sub -section ( 1 ) , dated the 14th Februiary, 
1987, at pago 314 - 315 — 

( 1 ) Pago 315 , Column 1, after S. No . 47 and the entry 
relating thereto - 
read " 48 , M / s. Kartık Steels Ltd ., 

Plot No . 52 & 53 . 
SIPOOT s Industrial Complex , 
Ranipet, N . A . Dist., 

TAMILNADU -632403 ." 
(2 ) Page 315, Columa 1, after S . No. 42 and the entry 
relating theretom 
ómit " 43 . M8. Kartik Steels Ltd . 

12 , Tank Road , Nungambakkam , 
Madras - 600034." 

INo. 607 ) /86 -Boilers ] 

V . K . GOEL , Sęcy . 
Contral Boilers Board 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 18 जून, 1987 
सा . का . नि . 526.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स पाक्तियों का प्रयोग करते हुए भौर बमस्पति रक्षण, संगरोध 
और संचयन निवेशालय, ममह " म " और समूह " ख " तकमीको पद (भर्ती ) नियम, 1968 को, जहाँ तक उनका संबंध सहायक निदेशक ( पनस्पति रक्षण ) और 
सहायक निदेशक ( योजना और समन्वय ) के पद में है , नमस्पति रमण, संगरोध तपा संचयम निदेशालय ( सहायक निदेशक , निगरानी ) भर्ती नियम , 1972, 
बनस्पति रमण, संगरोध तथा संचयन निवेशालय, सहायक निदेशक ( दस्तावेजी ) भर्ती नियम , 1979 बोर बनस्पति रक्षण, संगरोध तमा संचयन ( पेष्ठ बनस्पति 
संगरोध रोग निशानी ) भर्ती नियम , 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिकांत फरते हुए, जिन्ह ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया 
गया है, वनस्पप्ति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय में उप मिवेशक ( बनस्पति रोग विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय , उप निवेशक ( वनस्पति रोग 

विज्ञान ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रारम्भिक गठन : - इन नियमों के प्रख्यापम की तारीख को बनस्पति रक्षण , संगरोध और संघयम निदेशालय में इन पदों पर नियमित आधार पर 
कार्य करने वाले सभी व्यक्तियों को इन नियमों के अधीन भी किया गया समता आएगा । 

2. ( क ) पव-सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पेसममान होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के सम्म - 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पन्य प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, भायु-सीमा, पर्हताएं और उनसे संबंधित प्रम्य पाते होगी जो 
उक्त अनुसूभी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. मिरहता: यह व्यक्ति: 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
भगुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अवश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण ! 
उनले लेखपट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश जारी 
शिथिल कर सकेगी । 

6. स्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमणों, माय -सीमा में छूट और पम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अन् सूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पथ का नाम 


पद का नाम 


पी की वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पवीं की 
संख्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
मषयन पद 


चयन पद प्रमथा 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े 
गाले ग्यक्तियों के लिए गए पर्षों का 
प्राय- सीमा 

फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के मधील 
अनुमेय है पा 
नहीं 


5 


चयन 


1. उप निदेशफ 8 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500- 
( वनस्पति रोगविज्ञान ) * कार्यभार के माधार समूह " क " राषपलित 125- 4500 रु . 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं हो ( केपल सीधी 
(केनीय सरकार द्वारा भर्ती किए जाने 

जारी किए गए पनु- वाले व्यक्तियों 
पेगो या मावेजों के के लिए ) 
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5 


6 ( क ) 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


1 


- 


अनुसार सरकारी सेव 
फी के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : -- मायु- सीमा अघ 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिल जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तपा सकतीप में 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य 
अहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहिस माय और अक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


मसतिरोग 


डिग्री या का अनुभव । 


मावश्यक : 

आयु : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति रोग विज्ञान शैक्षिक महंता : हो 

__ 1 वर्ष प्रीषतकिए जाने वाले व्यक्तियों 
में एम . एम . सी . डिग्री या वनस्पति रोग विज्ञान में परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
वियोषमता के साथ कृषि में एम . एम . सी . सिग्री या के लिए स्तम्भ 7 के अधीन विहित 
बनस्पति रोग विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ बनस्पति विज्ञान सैक्षिक प्रईताएं ऐसे विभागीय प्रौषत 
में एम . एस . सी . डिग्री या समतुल्य । 

ध्यमिसयों पर लागू होगी, जिन्हें उन पुन 
2. वनस्पति रमा कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 

रीक्षित नियमों के प्रख्यापन की तारीख को 
निम्नतर पदों पर नियमित प्राधार पर 

नियुक्त किया गया है । 
टिप्पण : --- 1. महताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मफती है । 
टिप्पण - ---2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) सम लोक सेधा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
वांछनीय : -- किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बमस्पति रोग विज्ञान में डाक्टट्रेट डिग्री या समतुल्य । 


. 


भर्ती की पद्धतिमी सीधे होगी या प्रीति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भी फी दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति/ प्रसिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


1 . 75 प्रतिशत प्रोषप्ति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्या - प्रोमतिः 

नान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) । ऐसा वनस्पति रक्षण अधिकारी ( वनस्पति रोग विज्ञान ), जिसमें उस श्रणी में 
2. 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्ररूप - 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
कालिक संविदा भी है ) , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । टिप्पण ( 1 ): -- सहायक वनस्पति रोग विज्ञानी, ( 2 ) वनस्पति रक्षण अधिकारी 

( वनस्पति रोग विशानी ), ( 3 ) सहायक कमवय कथक विशानी , ( 4 ) 

तकनीकी अधिकारी , ( 5 ) निगरानी अधिकारी, ( 6 ) सहायक वाइरस 
विनानी के तत्कालिक पवों पर नियमित प्राधार पर की गई सेवा की 
गणना भी ऊपर उस्लिखित माईक सेवा में की जाएगी । 


E 


- - - 


[ भाग II---- खंड 


( i)] 


भारत मा राजपत्र . जुलाई 4, 1967/ प्राषाढ 13, 1909 
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10 


11 


- - 


- - 


- . - . . . 


- - 


- --- -- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें मल्पकालिक संविदा भी है ) : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/लोक उपक्रमों/ पई सरकारी स्वायत्त या कानूनी 

संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों/मान्यमा प्राप्त मनुसंधान संस्थाओं या परिषदों 

के अधीन ऐमे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मवृक्ष पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 75- 2800-4 . रो .-100- 4000 रु . के बेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के वेतनमान बाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती लिए आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 के 

अधीन विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
टिप्पण : - - ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति के लिए विषार किए जाने के पात्र नहीं होगें । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी 
प्रय कासर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
- - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - -- - -- - - - - 

- - - --- - - - -- - - 
यदि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी मरमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
-- - - ---- -- 

13 
सम : " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रीमति के संबंध में विचार करने के प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
लिए ): - -- 
1. अध्यक्षा सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2 मयुक्त सचिव, जो वनस्पति रक्षण प्रभाग का काय देख रहे है - - सबम्य 
3. संयुमत सचिव , जो प्रशासन स्थापना का कार्य देख रहे हैं -- मदस्य 
4. वनस्पति रक्षण सलाहकार, भारत सरकार - - सदस्य . 
5 . निदेशक उप सचिव, जी वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे हैं - - सदस्य 
ममूह "क विभागीय प्राति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) :- - 
1 . मय कन सचिव , जी बनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे हैं - - अध्यक्ष 
2. मेयमत सचिव , जो प्रशासन स्थापना का कार्य देख रहे हैं --- सदस्य 
3. बनस्पति रक्षण मलाहकार , भारत सरकार -- सदस्य 
4 . निदेशक/ उप मचिव , जो वनस्पति रक्षण प्रभाग का काम देख रहे हैं.-- समस्य 
टिप्पण : ~ - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाश्या, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका मन 
मोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

म० 13- 9/ 85 -पी०पी० - II 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

1. Short title and cominencement : - ( 1 ) Those rules may 
Department of Agriculture and Cooperation ) 

be called the Directorate of Plant Piotection, Qua 

rantine und Storage , Deputy Director ( Plant Patho 
New Delhi, the 18th June, 1987 

logy ) Recruitment Rules, 1987. 
G . S. R . 526, — In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution, Directorate of 

publicaliun in the Official Gazette . 
Plan Protection , Quarantinc and Storage, Group A and B 
Technical Posts (Recruitment ) Rules, 1968 as it relates to 

2 . Initial Constitution.- - All persons working against these 
the posts of Assistant Director ( Plan Protection ) and Assis posts in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
tant Director (lanning & Coordination) , Directorate of Plant 

Storiige , on a regular basis on the date of promulgation of 
Protection , Quarantine and Storage ( Assistat Director , Sur 

these rules shall be deemed to have been recruited under 
veillance) Recruitment Rules, 1972 , Directorate of Plant 

these rules . 
Protection, Quarantine and Storage, Assistant Director ( Do 

2. Number , classification and scale of pay : - The number 
cumentution ) Recruitment Rules, 1979 and Directorate of 

of the said post. its classification and the scale of pay 
Plant Protection Quarantine and Storage ( Senior Plant Qua 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
rantinc Pathologist) Recruitment Rules , 1979 except us res the Schedule annexed to these rules. 
pect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
regulating the method of recruitment to the post of Denuty 

etc . - - The method of recruitment age limit, qualifications and 
Director ( Plant Pathology ) in thc Directorate of Plant Pro 

other matters relating to the said post shall be as specified in 
tection, Quarantine and Storage , namely : 

columns 5 to 13 of the snid Schedule. 
476 GI/ 87 -- 4 
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5 . Power to relax :-- -Where the Central Government is 
of opinion that it is nocery or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to ho rccorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Compission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


era 


4 . Disqualification :- -No poreon 
( A ) who has entered into or contracted & marriage with 

a person having a spousc living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
Ahall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exenipt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall alfect reservation 
relaxation of age limit and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tiibes, 
and Fx- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


4 


Deputy Director 

(Plant Pathology ) 


8 " ( 1987) 
* Subject to variation 
dependent on work -load . 


General Central Service, 
Group A Gazetted . 


Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 

4500 . 


- - 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits. 


Whether selection 
post or non - selection 
post , 


Whether benefits of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 

6 ( a ) 
Yes (for direct recruits only ). 


- - 


5 


Selection 


Not exceeding 40 years. 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs . 


Period of 
probation 
of any. 


Method of recruitinent, 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods . 


9 


10 . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


Essential : 

Age : No 

1 year for 1. 75 ) . by promotion fail 
(1) M . Sc. degree in Plant Patho - Educational Qualifications ; direct recruits . ing which by transfer 
logy or M . Sc . degree in Agri- Yes . 

2 years for on deputation ( inclu 
culture with specialisation in Provided that the educational promotees . ding short term contract.) 
plant Pathology or M . Sc. qualifications prescribed for 

2 . 75 % by transfer on 
degree in Botany with specia - direct recruits under column 7 

deputation (including 
lisation in Plant Pathology shall not apply to the depart 

short term contract ) fail. 
from a recognised University mental promotees who have 

ing witich by direct 
or equivalent. been appointed on a regular 

rccruitment. 


- 


[ATT IL - - 


3 (i) ] 
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- 


- - - - - - - 


- - 


L 


+ 


basis to the lower posts on 
the date of promulgation of 
these reviscd rules . 


( ii ) 5 years experience in Plant 

Protection work . 
Note 1 : Qualification are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Doctorate degree in Plant Pathology 

of a recognised University or 
equivalent 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
deputation / transfer , grade from which Committee exists, what is composi- Public Service Commission is 
promotion deputation / transfer to be tion ? 

to be consulted in making 
made 

recruitment 


11 . 


13 


PROMOTION : 

Gr. A Departmental Promotion Consultation with Union 
Plant Protection Officers (Plant Patho - Committee 

Public Service Commission 
logy ) with 8 years regular service in the ( for considering promotion ) is necessary on each occasion . 
grade. 

1. Chairman/Member , Union Pub 
Note : Service rendered on a regular lic Service Commission 
basis in the erstwhile posts of (i) Assis 

Chairman 
tant Plant Pathologist ( 2 ) Plant Protoc - 2 . Joint Secretary looking after 
tion Officer ( Plant Pathology) (3) Assis - Plant Protection Division . 
tant Systematic Mycologist (4) Techni 

- Member 
cal Officer (5) Surveillance Officer 3. Joint Secretary looking after 
(6 ) Assistant Virologist shall also count Administration / Establishment 
towards the qualifying service mentioned Division . 

----Member 
above . 

4 . Plant Protection Adviser 
Transfer on deputation (including short- to , the Govt. of India 
term contract). 

- Member 
Officers under the Central/State Govt. 5 . Director /Deputy Secretary look 

Public Undertakings/Semi Govern - ing aſter Plant Protection 
ments/Autonomous or Statutory Orga Division 

- Member 
nisations /Agricultural Universities / Re - Gr. A Departmental Promotion 
cognised Research Institutions/ Councils . Committee (for considering con 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


11 

12 

- .. 
(a ) (i) holding analogous posts on firmation ) : 

regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts 1. Joint Secretary looking after 

in the scale of Rs. 2200 - 75 -2800 - Plant Protection Division 
EB - 100 -4000 or cquivalent; or 

- Chairman 
(iii) with 8 years regular service in 2. Joint Secretary looking after 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 : Administration / Establishment 
and . Division . 

- Member 
( b ) possessing the educational qualifi - 3. Plant Protection Adviser 

cations and experience prescri- to the Government of India 
bed for direct recruits under Col. 7 . 

- Member 
(The departmental officers in the 4. Director/ Deputy Secretary look 
feeder category who are in the ing after Plant Protection Divi 
direct line of promotion will not sion . 

- -Member 
be eligible for consideration for Note : The proceedings of the De 
appointment on deputation . Simi- partmental Promotion Committee 
larly , deputationists shall not be relating to confirmation shall be 
cligible for consideration for appo sent to the Commission for appro 
intment by promotion . Period of val . If , however , these are not 
deputation including period of de approved by the Commission , a 
putation in another ex -cadre post fresh meeting of the Departmental 
held immediately preceding this Promotion Committee to be pre 
appointment in the same or some sided over by the Chairman or a 
other organisation /department of Member of the Union Public 
the Central Government shall ordi Service Commission shall be held . 
narily not exceed 3 years ). 


[ No . 13 -9/ 85- PP. II] 


सा . का . नि 527 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति रक्षण संगरोध 
तथा संचयन निदेशालय, समूह " क और समूह " अ " तकनीकी पद (भर्ती) नियम , 1968 को , जहाँ तक उनका संबंध मंचयन कीटविज्ञानी और सहायक निदेशक 
(टिरही नियंत्रण ), सहायक निदेशक ( जैव नियंत्रण ), और टिड्डी कीट विज्ञानी के पदों से है, बनस्पप्ति रक्षण, संगरोध तथा संचयन निदेशालय , ( साधारण 
केन्द्रीय सेवा समूह "क " ) भर्ती नियम , 1977 को , जहाँ तक उनका संबंध सहायक निदेशक ( कृन्तक नियंत्रण ) के पद से है, वनस्पति रक्षण, संगरोध तथा संचयन 
निदेशालय ) ज्येष्ठ बमरपति संगरोध कीटविज्ञानी ) भर्ती नियम , 1979 और वनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय , ज्येष्ठ कीट विज्ञानी ( जैव नियंत्रण ) 
भर्ती नियम , 1984 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , बनस्पति रक्षण , 
संगरोध और संचयन निदेशानय में उप निदेशक ( कीट विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , मंगरोध और मंचयन, उप निदेशक ( कीट विज्ञान ) भर्ती नियम , 1987 


( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
प्रारम्भिक गठम : - इन नियमों के प्रख्यापन की तारीख को वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय मे इन पदों पर नियमित आधार पर कार्य 
करने वाले सभी व्यक्तियों को इन नियमों के अधीन भर्ती किया गया समझा जायेगा । 
2 . ( क ) पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , माय -सीमा , मन्य प्रर्हताएं मावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पथति , पाय -सीमा, मह माएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. मिरईता : -- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्मी जीवित है, विवाह किया है या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिपिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबनड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन , मादेशवारा शिथिल 
कर बकेगी । 
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- - - --- - - - - -- - --- --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
6. पायत्ति : -- इन नियमों की कोई बाप्त ऐसे मारक्षणो, मासु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यमियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षिप्त है । 


अनु सुधी 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


संख्या 


थियन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रयवा लिए प्रायु सीमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
12 के मियम 30 के 
प्रधीन अनुशय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 ( क ) 


चयन 


1. उप निदेशक 

( कीट विज्ञान ) 


9 * साधारण केंद्रीय 3000- 100 
( 1987) सेवा, समूह "क " 3500- 125 
* कार्यभार के राजपत्रिका 4500 रुपए 
आधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

हो ( केवल सीधी भर्ती 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए किए जाने वाले व्यक्तियों 

अनु देशो या प्रादेशो के अनुसार मग्कारी के लिए ) 
मेषको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


टिप्पणी : -- प्रायु-मीमा ममधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ? 


_ _ - -- - -- --- - - - 


- 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और भन्य अहसाएं 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - 
भावश्यक : - - 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या मूत्रकृमि विज्ञान में एम , 

एस . सी . डिग्री या कृषि में ( कीट विज्ञान में विशेषता सहित ) एम . एस . सी . 
डिग्री या प्राणि -विज्ञान मे ( कीट विज्ञान मे विशेषता महिन ) एम . एम . मी . डिग्री 

या समतुल्य । 
2. बनस्पति रक्षण कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए गाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताए यदि कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 

- - - - - - - - 
- - - 
माय . नहीं 

मीधे भर्ती किए 
शैक्षिक प्रईता हो 

जाने वाले व्यक्तियों । 
परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
लिए स्तम्भ 7 के अधीन विहित शैक्षिक 

माईताएं ऐसे विभागीय प्रोन्नत व्यक्तियों 
पर लागू नहीं होगी, जिन्हे इन पुनरीक्षित 
नियमों प्रख्यापन की तारीख को निम्नतर 
पदों पर नियमित प्राधार पर नियुक्त किया 
गया है । 


टिप्पणी : - 1. भईताएं अन्यथा सुपहित प्रम्यपियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : -- 2. अनुभव संबंधी अर्हत. ( महं ताप ) सष लोक सेवा प्रायोग के विवेकान सार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 
वाछनीय : - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से की - विज्ञान या सूत्रकृमि विज्ञान 

या कृषि कीट विज्ञान मे डामट्रेट या समतुल्य । 
- - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा समा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे 
__ प्रोन्ननि/ प्रतिनिय मिस/स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


10 


11 


1. 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनिय क्ति पर 

स्थानान्तरण द्वाग (जिमफे अन्तर्गस अम्पकालिक संविदा भी है । 
2. 25 प्रतिशन प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंमर्गन अल्प 

कालिक मविवा भी है, जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती प्राग । 


प्रोन्नति - - ऐमा सहायक निदेशक ( कीट विज्ञान ) जिमने उम श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिपणी - - ( 1 ) वनस्पति मगगेध अधिकारी, ( 2 ) अ टिडी कीट 
विज्ञानी, ( 3 ) अटिरही कीट विज्ञानी ( प्रन मधान ) , ( 4 ) कोट विज्ञानी 
( जैविक नियंत्रण) , ( 5 ) दस्तावेजी कीट विज्ञानी, ( 6 ) उप समयन की 
विज्ञानी के तात्कालिक पदो पर नियमित आधार पर की गई सेवा की 
गणना भी ऊपर उल्लिखित प्रहक सेवा में की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणे (जिसमे अल्पकालिक संविधा भी है ) . -- 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारो लोक उपक्रमों/ पर्व सरकारी/स्वायत्त या 
कानुमी संगठनों कृषि विश्वविद्यालयो मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओ या 
परिषदो के अधीम ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदाश पद धारण करते है , 

( 2) जिन्होंने 2200- 75 -2800-द. . 100 4000 रु० के बेसन 
मान वाले या समतुल्य पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा को 

है, या 
( 3 ) जिन्होमे 2000- 3500 रु . के वेतनमान वाले पदो पर 8 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 7 

के अधीन विहित शैक्षिक प्रचंताएं और अनभव है । 
टिप्पणी . - - ( फीटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पमित में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
झे पान नहीं होंगे । प्रतिनियमित की अवधि, जिसके अन्तर्गम 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग मे 
इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य 
पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) । 


+ 


- - -- - - - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


- - - -- - 

12 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -- 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, जो वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य, देख रहे है --- सवस्य 
3 सयुक्त मचिय , जो प्रशासन स्थापना का कार्य देख रहे है - सदस्य 
4 बनस्पति रक्षण सलाहकार, भारत मरझार 

-- - मवस्य 
5. निदेशक/ उप सचिव, जो यमस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रह है : -- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के समंध मे विचार करने के लिए ) : 
1 . संयुक्त सचिव, जो वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे है अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , जो प्रशामन स्थापना का कार्य देख रहे है 

- - सदस्य 
3. वनस्पति रक्षण सलाहकार , भारत सरकार 

- -- सदस्य 
4 मिदेशक/ उप मचिब, जो वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख -- सदस्य 


टिप्पणी . -- पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयां , 

सष लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका आमोदन मही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या फिमी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - 

[स . 13 - 12/ 85- पी . पी . - 2] 
वाई भार . प्रचण्ड , प्रवर सचिव 
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G . S . R . 527 . - Lu exercise of the powers ionferred by the The number of tho said post, ils classification and the scale 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
ession of the Directorato of Plant Protection , Quarantine to i of the Schedule annexed to these rules. 
and Storage , Groun A and B Truhnico ] Posts Recruit. 
ment) Rules, 1968 , so far ils they relate to the posts of 

3 . Mcthod of recrutnient, ilde ut , ulicr qualifications , 
Storage Entomologist and Asystant Director Locist Control), etc . - The method of recruitment, due limit, qualifications and 
Assistant Director ( Biological Control) and Locust Entomo other matters relating to the said post shall be as specified in 
Jogist, Directorate of Plant Protection , Quarantine and columns 5 to 13 of the said Schedule . 
Storage , (General Central Service Group A ) Recruitment 
Rules , 1977 19 they relate to the post of Assistant Director 

4 . Disqualification . — No person – 
Rodent Control ) , Directorate of Plant Protection , Quaran 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
line and Storage ( Senior Plant Quarantine Entomologist ) 

a person having a spousc living ; or 
Recruitment Rules , 1979 and Directorato of Plant Protection , 
Quarantine and Storage, Senior , 1984 , except as respects 

( b ) who , having a Spouse living , has entered into or 
things donc or ommitted to be done before such supersession , 

contracted a marriage with any person , 
the President hereby makes the following rules regulating shall he cligible for appointment to the said post : 
the method of recruitment to the post of Deputy Director 
( Entomology ) in the Directorate of Plant Protaction . Quaran 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tine and Storage , namely ; 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules muy 

and that there are other grounds for 60 doing, exempt any 
be called the Directorate of Plant Protection , Qua 

person from the operation of this rule . 
rantine and Storage , Deputy Director ( Entomology ) 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
Recruitment Rules , 1987. 

opinion that it is necessary or e pedient o 1o do , it may , by 

order, for reasons to be icorded in writing, and in consul 
( 2 ) They shall come inio force on the date of their 

tation with the Union Public Service Commission . relax any 
publication in the Orcial Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Initial Constitution . All persons working against these 

category of persons. 
posts in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation 
Storage . on a regular basis on the date of promisation of 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
these rules shall be deemed to have been recruited under 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
thieso niles. 

the Ex -serviccmon and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
2 . ( a ) Number, Classification and scale of pay. -- 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Deputy Director (Entomology ) 


94 


General Central Service 
Group A Gazetted , 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 

4500 , 


( 1987 ) 
* Subject to variation de 
pendent on work -load , 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


Whether selection post 
or Non -selection post 


Age limit for direct recruit 


Whether benefits of added 
years of service admissible 
under rulc 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 
1972 


6 (a ) 


Selection 


Yes (for direct recruits only ) . 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions of orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


lands and Lakshadweep ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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= 


H . 


Educational and other qualifica - Whether age and educational 
tions required for direct recruits , qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of Promotees . 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


10 


ESSENTIAL : 
(i) M . Sc. degree in Entomology Age : No 

1 year for (i) 75 % by promotion fai 
or Nematology or M . Sc. Educational Qualification : Yes direct recruits. ling which by transfer 
degree in Agriculture (with Provided that the educational 

on deputation (inclu 
specialisation in Entomology ) qualifications prescribed for 

ding short term con 
or M . Sc. degree in Zoology direct recruits under Colunin 

cract). 
( with specialisation in Ento 7 shall not apply to the de 

( ii) 25 % by transfer on 
mology ) of a recognised Uni partmental promotees who 

deputation (including 
versity or equivalent. have been appointed on a 

short term contract) 
( ii ) 5 years experience in Plant regular basis to the lower 

failing which by direct 
Protection work . posts on the date of promul. 

recruitment. 
Note : 1- Qualifications are relaxable gation of these rules . 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified , 
Note : 2 - The qualifications regar 

ding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to he available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate degree in Entomology 
or Nematology or Agricultural 
Entomology of a recognised Uni 
versity or equivalent. 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion / Jf a Departmental Promotion Co - Circunstances in which UPSC 
deputation /transfer, grades from which mmittee exists, what is its compo - is to be consulted in making 
promotion /deputation /transfer to be sition . 

rectt . 
made . 


- 


- - - 


12 


13 


PROMOTION : 
Assistant Director ( Entomology) with 5 

years regular service in the grade . 


Group A Departmental Promo 
tion Committee (for considering 
promotion ) 


Consultations with Union 
Public Service Commission 
is necessary on cach occasion . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 461 Il - - O 
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11 


12 


13 


Note : Service rendered on a regular 1. Chairman Member , Union Pub 
basis in the erstwhile posts of - 

lic Service Commission . Chairman 
(1) Plant Quarantine Officer , (2) Deputy 2. Joint Secretary looking after 

Locast Entomologist, (3) Deputy Lo - Plant Protection Division . 
cust Entomologist (R ), (4 ) Entomolo 

-Member 
gist (BC ) (5 ) Documentation Entomo- 3 . Joint Secretary looking after 
logist (6 ) Deputy Storage Entomologist Administration / Establishment 
shall also counted towards the qualify- Division . 

--Member 
ing service mentioned above . 

4. Plant Protection Adviser to the 
Transfer on deputation (including short- Govt. of India . - Member 

term contract) 
Officers of the Central/State Governments / 5 . Director /Deputy Secretary look 

Public Undertakings/Semi-Govern - ing after Plant Protection Division . 
ments/ Autonomous or Statutory Or 

Member 
ganisations/Agricultural Universities/ Group A Departmental Promotion 
Recognised Research Institutions Committee (for considering con 
Councils 

firmation ) 
(a )(i) holding analogous posts on regular 1. Joint Secretary looking after Plant 
basis ; or 

Protection Division . — Chairman 
( ii) with 5 years regular service in posts 2. Joint Secretary looking after 
in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equiva - Establishment /Administration Di 
lent ; or 

vision . 

-- Member 
( iii ) with 8 years regular service in posts 3. Plant Protection Adviser to the 

in the scale of Rs. 2000 -3500 or equi- Government of India . ----Member 
valent and 

4. Director /Deputy Secretary look 
(b ) Possessing the educational qualifica - ing after Plant Protection Division . 
tions and experience prescribed for 

- Member 
direct recruits under Column 7. Note : The proceedings of the De 
( The departmental officers in the feederpartmental Promotion Committee 

category who are in the direct line of relating to confirmation shall be 
promotion will not be eligible for consi sent to the Commission for appro 
deration for appointment on deputation . val. If , however, these are not 
Similarly , deputationsists shall not be approved by the Cominission , a 
cligible for consideration for appoint fresh meeting of the Departmental 
ment by promotion . Period of deputation Promotion Committee to be pre 
including period of deputation in another sided over by the Chairman or a 
ex -cadre post held immediately prece Member of the Union Public 
ding this appointment in the same or Service Commission shall be held . 
some other organisation or department 
of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years). 

[No. 13- 12- /85- PP . II] 
Y , R . PARCHAND , Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 

the format, 21 , 1987 
मा . का नि . 528:-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केम्पीय जन पोर विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र, पुणे में महिला चिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विधुन अनुसंधान केन्द्र, पुगे ( महिला विकिरवा अधिकारी ) भर्ती 
fru # , 1987 

( 2 ) The T414 4 trita ini 

( 2) लागू होना - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
476 G1/87 – 5 
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3. पद-संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतमान यह होगा जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा पहनाएं प्रावि पोर उममे संबंधित अन्य लाने में होगी जो 
उम्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहंता :- - वह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय निधि के प्रवीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की प्रक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वही वह, उगके लिए ओ कारण है उन्हे 
लेबबन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करसे , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश द्वारा सिविल कर 
सकेगी । 

____ 7. श्यावृति : -- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागी, जिपका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के प्रसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीवे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अपवा प्रययन व्यक्तियों के लिए घायु सीमा का फायया केन्द्रीय सिविल 
पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अमेय है या नही 


2 


3 


4 


5 


महिला चिकित्सा 
अधिकारी 


* 1 ( 1987 ) *कार्यभार साधारण केन्द्रीय 2200- 75-2800 लागू नहीं 
के पाधार पर परि सेवा, समूह "क " व रो 100 होता 
वर्तन किया जा सकता राजपत्रित पनन - 4000 रु . 

सचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेषों या मादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिन की 

जा सकती है । 
टिप्पण: - स्तम्म 6 में उल्मि 

लिन प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में पम्यर्थियों से ( उनसे 
मिग्न जो मंवमाम मौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत प्रतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्नियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोवे भर्ती किर जाने वाले व्यक्मियों के लिए परिसीमा को प्राधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोग्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 
- .- -. . - - 


10 


लागू नहीं होना 


1 वर्ष 


मावश्यक : - -- 
1. भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 को प्रथम 

या द्वितीय अनुसूची के भाग 2 मे ( लाइसेंसिएट पईतामों से 
भिन्न (सम्मिलित मान्यता प्राप्त चिकित्सा अहंताएं तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक प्रहंसामों के धारकों 


माग II --- 


( i )] 
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- - 


- 


- - - 


10 


को भारतीय भायुविज्ञान परिषद् अधिनियम , 1956 की 
धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में अनुबद्ध शर्तों को भी पूरा 

करना चाहिये । 
( 2 ) अनिवार्य रोटेटिग इंटर्नशिप पूरी की हो । । 
टिप्पण : - माईताएं अन्यथा सूहित अभ्यर्थियो की दशा में सप 

लोक सेवा आयोग के विषेकातुमार शिथिल की जा 
मकती है । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे हमी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानोतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पक्तियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियां की प्रतिशतता 

प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति /स्मानांतरण किया जाएगा 
11 

12 
सीधी मी द्वारा 

लागू नहीं होता 

- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा मायोग से परामर्श 

किया आएगा । 

( 13 ) 
समह "क " विभागीय प्रीम्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


1. सयुक्त सचिव (प्रशासन ), जल संसाधन मनालय - - अध्यक्ष 
2 निदेशक, के . जे . पीर वि . अ . के . --- सदस्य 
3. अपर निदेशक , के . जे . पौर वि . प्र . के .-- - सदस्य 
टिप्पण .-- पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


[ सं . 5/ 87 फा , सं . 2/ 2/ 86 ई - II )] 

बी . के . माध , प्रवर समिय 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 21st May , 1987 


G .S .R , 528 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Lady Medical Officer , in the 
Central Water and Power Research Station, Pune,, namely : 


5. Disqualifications... .No person , — 
(a ) who has entered into os contracted a marriago 

with a person having spouse llving; or 
( b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 

be called the Contral Water and Power Research 
Station , Punc, (Lady Medical Officer ) Recruitment 
Rules, 1987. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules ghall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be 24 specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 
_ 4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.--- 
The method of recruitment to tho said post, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


___ 7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex . 
servicemen and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 
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Namo of post 


Number of 
Post 


Classification 


Age limit for direst recruits 


SCHEDULE 
Scale of pay Whother 

Selection 
post or 
non - Şelec 
tion Post 


Whether benc 
fit of added 
years of Ser 
vice admissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


5 


6 


Lady Medical Oficer 


No 


2 3 

4 
1" (1987) General Central Rs. 2200 - 75 -2800 - Not 
* Subject to Service Group EB -100 -4000 . applicable . 
variation A Gazetted 
dependent Non -Ministerial, 
on workload . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ing 
tructions or orders issued 
by tho Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall by the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than thogo in And 
aman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


P - io i of pro - 


Educational and other qualifications requirei for dirct W180ir ago and aida 
recruits 

tional qualifications 
prescribed for or direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Matrol of recruit rent 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer and 
percentago of tho vacancies 
to be filled by various methods 

11 
By direct recruitment. 


10 


1 year 


Essential 

Not applicable. 
(1) A recognised medical qualification included in the 

First or Second Schedule or Part II of the Third 
Schedule (other than licentiate qualifications ) of 
the Indian Medical Council Act, 1956 . Holders 
of oducational qualifications included in Part II of 
the Third Schedule should also fulfl the condi 
tions stipulated in sub -section ( 3 ) of soction 13 of the 

Indian Medical Council Act, 1956 . 
(il) Completion of compulsory rotating internship . 
Noto : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualifled. 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Proipotion Committed exists, wliat Circumstances in which Union Public 
is its composition 

Servico Commission is to be con 
sulted in inaking recruitment. 


Not applicablo 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee . 
(for considering confirmation ) 
1. Joint Secrotary ( Administration ), Ministry of 

Water Resources - Chairman 
2 . Director, CW & PRS - Member, 
3 . Additional Director, CW & PRS — Member . 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary 
whilo making direct rocruitmcat 


[ भाग II - - वंड ( i ) ] 
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13 


- - - 


Note : The proccedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If , however , these are not approved 
by the Union Public Service Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Commi 
ttee presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


[ No . 5 /87. F. No . 2/ 2/ 86- E. II ] 
V . K . SADHU , Under Secy , 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1987 
सा . का . नि . 529 : -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा डाक विभाग में लाह 
रियन के पद पर भर्ती की पद्धति को संचालित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( लाइबेरियन ) भर्ती नियम , 1987 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राज पन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और राम्बर वेतनमान यही होगा जैसा कि नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कोलम 2 से 4 मे निर्धारित किया गया है । 
3. भर्ती का तरीका, मायु सीमा, महताएं , यादि :-~- इन मदों के लिए भर्ती का तरीका, प्रामु सीमा , मर्हताएं तथा इससे समबद्ध भम्य बात उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में दी गई है । 
4. भयोग्यता : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति - -- 
( 1 ) ऐसा व्यक्ति जिसने किसी अन्य के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , जिसके पहले हो एक जीवित पति/पत्नी हो ; 

अथवा 
( 2 ) जिसने पति/पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा विवाह का करार किया हो , उक्न पद परनियुक्ति का पास 
नही होगा । 

परंतु केन्द्रीय सरकार, पवि उसे इस बात से संतोष हो आए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह 
की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐमा करने के लिए और भी प्राधार हैं इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे मकती है । 
5 . छट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण हैं और उन्हें 
लेखबस करके भादेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बाबत छूट दे सकेगी । 
6 . अपवाद : - - इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन प्रारमणों, मामु संबंधी छूट और अन्य रियायती पर नहीं पड़ेगा , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनकों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने 
होते हैं । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पषों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है 

अथवा 
गर- चयन पर 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत पूरे किए गए सेवा के वर्षों 
का लाभ मिल सकता है 


सारियन 


गैर- जयन 


लागू नहीं होता 


रु . 1400- 40 
1800-4 . रो .-50 
2300. 


* 2(निदेशमा, डाफ स्टाफ कालेज , सामान्य केन्द्रीय 
नई दिल्ली में 1 पद , 

मेवा, ग्रुप "ग " 
पाक प्रशिक्षण केन्द्र में 1 पद ) पराजपत्रित , 
* कार्यभार घटने-बढ़ने पर लिपिक वर्गीय 
पदों की संख्या में परिवर्तन 
हो सकता है । 
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मीधी भर्ती के लिए पायु - सोमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक और मया सीधी भर्ती के लिए निर्धा- परिवीक्षा को प्रमाधि 
प्रम्य महताएं 

रित प्रायु एवं शैक्षिक योग्यता , यदि कोई हो 
पदोन्नति के मामले में भी लाग 


होती हैं 


10 


दो वर्ष ( केवल सीधी 
भर्ती वाले उम्मीद 
वारों के लिए ) । 


8 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - -- -- - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - --- 
28 वर्ष से अधिक नहीं । 

प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक की रियायम ) विद्यालय की डिग्री या समकक्ष । 
टिप्पणी : - ( 1 ) माय का निर्धारण करमे के लिएनिर्णायक तिथि ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
यह तारीख होगी जो भारत में ( अण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूहों विश्वविद्यालय से लाइनरी 
तथा लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त विज्ञान में दिल्लीमा । 
फरने की प्रतिम तारीख होगी । 

पांछनीय 
( 2 ) रोजगार कार्यालय द्वारा भर्ती किए जाने के मामले में , ( 1 ) किसी लाइब्रेरी में इस पद 
पाय - सीमा के निर्धारण करने के लिए निर्णायक तिथि रोजगार का एक वर्ष का अनुभव । 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कही गई अंतिम तारीख होगी । ( 2 ) किसी एक या अधिक भारतीय 

भाषामों का ज्ञान । 


भर्ती का तरीका , सोधी भर्ती अथवा 
पदोन्नति अपवा प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा मोर विभिन्न तरीको से भरे 
जाने वाले रिक्त स्थानों का प्रतिशत , 


यदि भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति समिनि मौजूद थे परिस्थितियां जिनमें 
द्वारा होनी है तो किस ग्रेड से पदोन्नति है तो उसका गठन किस प्रकार है मर्ती करसे समय संघ 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 

सोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लेना है । 


12 


13 


सागू नहीं होता । 


प्रप " ग " की विभागीय पदोन्नति 
समिति में निम्नलिखित सवस्य शामिल 


स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : 
स्थानांतरण , इनके अभाव में सीधी भर्ती 
सारा । 

केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारी 
जो 
( क ) ( 1 ) नियमित रूप से सदृश पद धारण 
किए हुए हों , या 
( 2 ) जिन्होंने रु . 1200-30-1560-द रो.- 
40-2040 के वेतनमान मथवा समकक्ष पद पर 
पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली 


( 1 ) निदेशक , नाक स्टाफ का सेज / प्रधाना 

चार्य, गक प्रशिक्षण केन्द्र - - अध्यक्ष 
( 2 ) गक विभाग में ग्रुप " क " अधिकारी 

- - सवस्य 
( 3 ) दूरसंचार विभाग में ग्रुप " क " का 
अधिकारी 

- -- सदस्य 


( ख ) सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 
योग्यता रखने वाले उम्मीदवार । 


[ सं . 137 - 7/ 86 - एस पीबी- 2 ] 
यो . के . पागला , सहायक महामिवेशक ( एस जी पी ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIUNS 

(Department of l ents ) 


2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay ; - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 ut the Schedule Annexed to these rules. 


New Delhi, the 23rd June , 1987 


3. Method of recruitment, age limt, qualifications, etc . - - 
The method of recruitment to the said post, age limt, quali 
fications and othe, matters relating thereto , shall be 38 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


G . S . R . 529, - In exercise of the powers conferred by the 
pIov so to article 309 of the Constitution, the President 
hereny makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Librarian in the Department of 
Posts, namelyi 
1 , Short title and commeneement : - ( 1 ) These rules 

may be called the Department of Posts ( Librarian ) 

Recruitment Rules , 1987 . 
12) They shail come into force on the Jate of their 

publication in the Official Gazette . 


4. Disqualification : - No Person, - - 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( ii ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


[ATT II - - * * 3 (i) ] 


HTC 


H : x 


4, 1987 INT 13, 190 9 
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Provided that the Central Govcroment may , if satisfied 
that much marriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and :hat there are other ground , foi so doing, excmpt any 
pers from the cperation of this rules , 

S. Power to relux ; - Where we Central Government is 
of the opinion that it is necessary of expedient so to do , 
it n y , by ord i and for the leasons to de recorded in 


writing relax any of the provisions of these rules with tcs 
pect to any class or category of persons, 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions. relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Schedule 1 
Tribes , Ex -Servicenien and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Gorinnent from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Post 


No. of 


No.of 


Clasification 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
selection 

post or non 
selection post 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 
1972 


2 


Librarian 


Non -Selection 


Not applicable 


Rs. 1400 -40 -1800 - 
EB- 50 - 2300 . 


2 * General Central 
(1 in the Service, Group C , 
office of the Non -Gazetted 
Director Non -Ministerial. 
Postal Staff 
College , New 
Delhi; 
1 in the 
Postal 
Training 
Centre ) 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Age limit for direct recruit 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and Period of pro 
educational qualifications bation if any 
prescribed for direct 
rocruits will apply in the 
case of promotees 


10 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Relaxable Essential : 

for Govt. servants upto 35 years ( i) Degree of a recognised 
in accordance with the instruc- University or equivalent. 
tions or orders issued by Central ( ii ) Diploma in Library Science 
Government). 

of a recognised Institute / 
University . 


Two years 
(for direct 
recruits only ). 
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10 


- 


. 


- 


- - 


Note : (i) The crucial date for de- Desirable : 

termining the age limit shall be (i) One year s experience in a 
the closing date for receipt of . Library , 
applications from candidates in ( ii ) Knowledge of ono or more 
India (other than those in the Indian Languages. 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
(ii) In case of recruitment made 

through the Employment Ex 
change, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which Employment 
Exchange is asked to submit 
names . 


If a D . P .C . exists what is its 
composition 


Method of rectt. 
whether by direct recit. 
or by promotion or by 
deputation /transfer 
& % of the vacancies 
to be filled by various 
metl.ods. 


In case of recruitment 
by promotion / deputation 
transfer , grades from which 
promotion deputation /transfer 
to be made. 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


12 


13 


14 


Not applicable. 


- - - - - - - - 
By Transfer / Transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment . 


con 


Transfer /Deputation : 
Officers of the Central Govern - 
ment holding 
(a )(i) analogus posts on regular 

basis, or 
( ii) posts in the pay scale of 

Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 
or equivalent with five years 

regular service ; 
(b ) possessing the educational 

qualifications laid down for 
direct recruits , 


Group C Departmental 
Promotion Committee for 
confirmation consisting of : 
(1) Director, Postal Staff College / 

Principal, Postal Training 

Centre - Chairman. 
(2 ) A Group ‘ A ’ Officer of 

Department of Posts - Member, 
(3 ) A Group A Officer of Deptt . 

of Telecommunications-- - 
Member. 


(No. 137-7/86- SPB -II] 
B . K , CHAWLA , Asstt. Director General (SGP) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

of foreit , 20 T , 1987 


41.47 ft. 530. — ęzfet , aforra e a 309 ATET ETS TAŤ 47 STUNT * T, 4veteremont (H " " ) waff 
नियम, 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) 6 fr4A 47 afar HT4 er tuft ( H & " " ) waff faruh ( FOT HITT) fun , 1987 1 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. T RATTO (747 " " ) veff frun, 1963 t , suffinit SUHA (9 *419 ) espera afay * . 19 att 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :--- 
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भारत का गजपत्र जलाई 1, 147 पाषात 13 140 
- -- - - - - - -- - - - -- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


- - - 


-- - - 


- -- 


- - - - -- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग नही होना 


नाग नहीं होता 


लाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, ममह " क " 
गणपन्निन 


111011-510 - 
1600 रुपये 
( पुनरीक्षण पर्य ) 


19. उप - * 1 
निदेशक ( 1987 ) 
प्रशासन कार्यभार के 
( कल्याण) आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


--- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


-- 


- 


-- . . 


- 


- 


- 


- 


10 


I1 


1 . 


13 


14 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- -- - 


लाग नहीं होता 


सघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना आवश्यक 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण वाग प्रतिनिपनित पर स्थानातरण । 

लाग नही होता 
फेन्द्रीय मरफार गज्य सरकारी और मघ गज्यभव 

प्रशासन के अधीन से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर भदश पद 

धारण करते है ; या 
( 2 ) जिन्होने 700- 13005 . (पुनरीक्षण- पूर्व ) के 

वेतनमान वाले या समानुल्य पदो पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है ; 
( 3 ) जिम्होंने 650- 1200 + ( पुनरीक्षण- पूर्व ) के 
वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास कर्मचारी संघ/संघों के माथ कार्य 

करने का 2 वर्ष का अनुभव और जे मी एम 
( संयुक्त सलाहकार तंत्र ) स्कीम का कार्यसाधक 


( प्रतिनियुक्ति की अबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धागिन फिसी 
अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


टिपण मल नियम जिमे माकागवाणी ( ममह " क " पद ) भर्ती नियम , 1963 कहा गया है , सा . का नि . सं . 24 तारीभ्य 23-12- 1963 द्वारा प्रशिक्षित 

गए थे तत्पश्चात् निम्नलिखिन सशोधन अधिसूचित किए गए . 
1. अधिसूचना सं . 11/ 8/ 62- बी ( ए ) , तारीख 9- 6- 1961 
2 . अधिसूचना गं . 11/ 11/ 62-बी ( ए ), तारीख 18- 6- 64, सा का नि . मं . 924 तारीख 27- 6- 64 
3 . अधिसूचना सं . 5/ 24/ 62-वी ( प ) , नारोग्य 31- 8- 65, मा का . नि . म . 1314 तारीख 11- 9- 65 
4. अधिसूचना मं . 11/ 2/ 64- बी ( प ) , नागेख 17- 9- 65 मा का नि . म . 1487 तारीख 9-10- 65 
5 अधिसूचना म . 11/ 2/ 64- बी ( ए ) , नारोख 27- 11- 65 मा का नि . म . 1820 तारीख 11-12-1965 
6 अधिसूचना सं . 13/ 78/ 6 2- बी ( प.) , तारीख 30- 11- 1965 मा . चा नि . स . 187.3 तारीख 25- 12-1065 
7 अधिसूचना म . 11/ 8/ 6 1-यी ( प ) , तारीख 29- 5- 67 ना का नि 97 नारीख 1- 7- 07 
8 अधिसूचना स 5/ 15/ 05- बी ( प ), नारीख 28-5- 65 
9. अधि सूचना म . 11/ 8/ 65- बी ( प.), नारोग्न 9- 9- 1966 मा का नि . म . 146 1 तारीख 4- 9- 1966 
10. अधिसूचना म . 5 / 3/ 67- बी ( प ) , तारीम्न 7- 10-1967 मा ना . नि . स . 1563 भारीख 21- 10- 67 
11. अधिभूचना स 20/ 2/ 6 7- बी ( प.) , मारोन 4-12-17 ना का , नि म 1856 तारीड 16- 12-17 
12 . अधिसूचना म . 6/ 1076. ची ( प ), तारीख 3- 7- 67 मा का नि स 1352 नारीग्य 20-7- 68 
13 अधिसूचना स . 11/ 5/ 65- बी ( ए ), तारीख 13-9- 1968 मा . का . नि. . सं . 1791 तारीख 28-49 -68 
1 + अधिसूचना स . 7/ 5/ 68- मी ( प ), तारीख 9-10-1968 गा . का नि . स 1958 तारीग्न 2- 11- 1961 

15. अधिसूचना में , 5/ 12/ 69- बी ( प ) , नारीख 9- 10- 68 मा का . नि . स . 2078 तारीख 20- 11- 68 
476 Gt87 - 6 
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16. अधिसूचना सं . 8/12/ 69- बी ( ए ), तारीख 14- 11-68 सा . का . नि .सं . 2079 तारीख 30- 11- 68 
17. अधिमूचना म . 17/ 8/ 08- बी ( प.), तारीख 6- 6- 1969 मा . का नि स 1473 नारीख 21- 6- 69 
18. अधिसूचना सं . 17/ 6/ 68-बी ( ए) , नारीख 4- 6- 1969 मा . का नि . सं . 
19- अधिसूचना सं . 11/5/ 65- बी ( ए) , नारीख 2- 6- 69 सा . का . नि . सं 2252 तारीख 21-0- 69 
20. अधिसूचना सं . 17/ 2/ 64-बी ( प), तारीख 7-11 - 69 मा . का .नि मं . 2885तारीख 29- 11 - 79 
21. अधिसूचना सं . 17/ 1/ 69- बी ( ए ), तारीख 23-2-1970 सा . का . नि . मं . 405 तारीख 7- 3-70 
22. अधिसूचना मं . 17/ 3/ 89 मी ( प ), तारीख 16- 9- 1970 मा . का . नि . म . 
23. अधि सूचना से . 1/ 2/ 70- बी ( ए ), सारीख 18- 2- 71 मा . फा . नि . मं . 639 तारीख 20- 3- 1970 
24. अधिसूचना सं . 5/ 12/ 68- बी ( ए ) , ता स्थि 22- 3- 1971 मा . का . नि . 603 तारीख 24-4- 1971 
25. अधिसूचना स . 1/2/ 71- बी ( ए ) , सारीख 6-12-1971 मा . का . नि . म . 51 तारीग्न 1- 1-1972 
26. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 71-बी ( प ), तारीख 10-1-1972 
27. अधि सूचना स . 1/3/ 70-बी ( ए ), नारीख 18- 5- 1972 मा . का . नि . म . 
28. अधिसूचना में . 1/9/ 71- बी ( ए ), नारीख 6- 6-1972 मा . का . नि . 818 तारीख 8-7-72 
29. अधिसूचना म . 13/ 12/ 68- मी ( ए), तारीख्न 13-6- 72 
30. अधिसूचना मं . 1/ 6/ 71- बी ( ए ), तारीख 30- 9-1972 मा . का . नि 1386 तारीख 4- 9- 72 
31 अधिमूचना सं . 1/ 6/ 71-बी ( ए ), तारीम्य 30- 9-1972 मा . का . नि . म . 1386 तारीख 4- 9- 72 
32 अधिसूचना में 1/ 6/ 71 - बी ( प ) , नारीन 6- 12- 72 मा . का . नि . स 1602 नारीख 23-12-72 
33. अधिसूचना में . 1/ 6/ 71- बी ( ए) , तारीख 20- 05-1972 
34. अधिसूचना स . 5/ 39/ 72- बी ( ए), तारीख 3-12-1973 
35. अधिसूचना सं . 1/ 4/ 73-बी ( प ) , मारीन 2- 6-1973 मा . का . नि . सं 035 तारीद 16- 6-73 
36. अधिसूचना मं . 1/ 10/ 71- बी ( प ) , तारीम् 10- 9- 1973 
37. अधिसूचना म 1/ 2/ 73- बी ( प ), नारीग्य 29- 9- 197 3 गा . का , नि . सं . 1148 तारीख 20-10- 1973 
38. अधिसूचना स . 1/ 2/ 72- बी ( प.), शारोग्य 26-10- 1974 मा . का . नि . म 1196 नारीग्य 9- 11-74 
39. अधिसूचना सं . 5/ 33/ 70- बी ( ए), नारीम्ब्र 30-10- 71 मा . का . नि . स . 1220 तारीख 16-11- 74 
40. अधिसूचना सं . 1/ 18/ 73- बी ( ए), नारीख 18-10- 74 मा . का , नि स 1195 तारीख 19-11-74 
41. अधिसूचना में 5/ 17/ 74- बी ( प. ) , तारीख 13- 2- 1975 मा . का . नि . मं , 267 तारीख 22- 2- 1975 
42. अधिमूचना सं . 5/ 66/ 73- टी सी तारीख्य 5- 4- 1975 
43. अधिसूचना स . 1/ 1/ 71- बी ( ए ) , तारीख 30-6- 1975 मा . का . नि . म . 89 5 तारीख 19- 7-1975 
14, अधिसूचना म . 1/ 3/ 75- बी (प ) , तारीग्य 19-11- 75 मा . का . नि . मं . 64 तारीख 10- 1-1976 
4 5. अधिसूचना सं . 1/ 8/ 75- बी ( ए ) , तारीख 20- 2- 1975 मा . का . नि . सं . . १1 तारीख 13- 3-1976 
46. अधिसूचना में . 5/ 14/ 75- बी (ए.), तारीख 2.3-3-1976 
47. अधिसूचना म , 5/ 18/ 76-धी ( ए ), नारीख 7-5-76 या . का . नि . स . 786 तारीख 5-6-1976 
48. अधिसूचना सं . 1/ 1/ 76बी ( ए ), तारीख 19- 7- 1976 मा . का नि , म . 
49. अधिसूचना सं . 120 18/ 5/ 76- बी ( प.) , मारीख 16-8-1977 सा . का . नि . सं . 18 नारीख 10-9-1977 
50. अधिमूचना स . 120 19/ 7/ 77- बी ( ए ) , नारीख 15- 9- 1977 मा . का . नि . सं . 1358 नारीख 8- 9- 1977 
51 अधिसूचना सं . 12018/ 5/ 76- बी ( प.), तारीख 15-12- 1977 मा . का . नि . सं . 31 तारीख 7- 1-1970 
52. अधिसूचना सं . 120 18/ 4/ 76- बी ( प), तारीख 20-2-1970 सा . का . नि . 
53. अधिसूमना मं . 12018/ 5/ 76-बी ( प.), तारीख 4- 6-1978 मा . का . नि . सं . 
5-4. अधिसूनना सं . 12019/ 8/ 76- ची ( ए ), तारीख 26-12- 78 सा . का . नि . म . 94 तारीख 20- 1- 79 
55. अधिसूचना में . 12018/ 5/ 76- बी ( प ), मारीन 18- 4- 1978 
56. अधिसूचना मं . 1 2018/ 1/ 76-बी ( ए) , तारीख 18-7-80, गा . का . नि . सं . 1231 तारीख 29- 11- 79 
5 7. अधिसूचना म . 12018/ 5/ 76-बी ( ग ), नारीख 1-11-80 
58. अधिसूचना ग . 120 19/ 0/ 77- बी ( प.) , तारीग्न 9- 1- 81 
59. अधिसूचना में 12024/ 13/ 76- बी ( ए ) , तारीख 8- 7- 81 मा का . नि . स . 722 नारीख 1- 8- 81 
60. अधिसूचना सं . 120 19/ 1/ 81- बी ( ए ), तारीख 26-9-81 मा . का . नि . म . 939 तारीन 18-10- 81 
61. अधिसूचना स . 120 1 8/ 1/ 81-बी ( प.), तारीख 31-7- 32 मा . का . नि . मं . 869 तारीग्य 19- 9- 81 
62. अधिसूचना म . 12018/ 4/ 76- बी ( प) , सारीख 31- 8-81 मा का . नि . सं . 692 नारोख 14-8-82 
53. अधिसूचना म . 12019/ 1/ 81-बी ( प ), सारीख 1- 3-83 


1777 


- - 


- - - - 


- 


- 


[MV II - O 3 (i ) ] 

HTT & T 14 : THIf 4, 1987| TT8 13, 190 9 
= - -- -- - -- - - 

- - - - - - = = = 

= 
64. T . 19011/ 12/ 81-37 ( ) , a 11- 8- 83 
65 fayt . 45011/83/ 82-4 (T ), TT 23- 10 - 84 AT 47 . Fr. 739 (T ) are 23- 10- 84 
66. für 7 . 12019/ 2/ 8 4+ ( ). (arte 27- 2-85 
67 sfarar # 12018 / 2/86- 47 (T ), arta 4- 11- 86 
68 ETT H . 12019/1/ 85- ( ), arra 29- 1-87HT AT ft . T. 69 ( 4 ) TTT 29- 1-87 
69 . glaga 12018 2857 ( a ), arta 5- 3-87 H1 . 41 . fr # 273( 9 ) Tela 5- 3-87 
70. g . 7/ 17/ 83-6 . 97 ( ), AT & 5- 3-87 8 . St . Fr . 274 ( * ), ora 5- 3- 87 
71. ofan 12018/ 6/ 86 - ( ), Hrile 23- 3- 87 AT # Tf . 302199 ) arte 23- 3-87 
72 sagat . 45011/83/8 247 ( ), 68 4 ( 1) arte 5- 5-87 
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[ . 12018/ 3/8644 otat ( ) ] 

कश्मीरी लाल , प्रवर सशिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 20th June , 1987 
G . S . R . 530 . . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend thc All India Radio (Group A ) Recruitment Rules, 1963 , namely : - 
1. (1) These rules may be called the All lodia Radio (Group A ) Recruitment Rules (Sixth Amendment) Rulcs, 1987 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OBcial Gazette. 

In the Schedule to the All India Radio (Group A ) Recruitment Rules, 1963, for serial number 19 relating to the post of Deputy 
Director Administration (Welfare ) and entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 
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5 
19. Deputy Direc- 1 * General Rs, 1100 -50 - Not 
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* Sub Service revised ). 
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12 


13 


14 


By transfor op depu - 

tation 


Consultation with the Union 
Public Service Commiss 
ion nccessary 


Transfer on deputation : 

Not applicable. 
. Ofcers under the Central Government/State Govern 

ments and Union Territories Administration : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis : 

Or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 700- 1300 (Pre-revised ) or cquiva 

lent; 
( iii) with 8 years regular service in posts in the 

scalc of Rs. 650 - 1200 (Pre-revised ) or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing 2 year s experience of dealing with the 

staff Association /Unions and working knowledge 

of JCM (Joint Consultative Machinery ) Scheme. 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately prcced 
ing this appointment in the same or somç other orga 
nisation /department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


NOTE : The Principal Rules called the All India Radio (Group A posta) Recruitment Rules , 1963, were notified vido GSR No . 24 

dated 23 - 12 - 1963 subsequently the following amendments were notified : 
1. Notification No. 11/ 8 /62- B ( A ) , dated 9 - 6 - 1964 

No. 11 / 11 /62- B ( A ), dated 18 - 6 -64 , G . S .R , No. 924 dated 27 -6 -64 
3 . 

No . 5 /24 /62 - B ( A ), dated 31 - 8 -65 , G .S .R , No . 1314 dated 11- 9 -65 

No. 11 /2 /64 - B ( A ), dated 17 - 9 -65, G . S . R . No. 1487 dated 9 - 10 -65 
5 . » 

No. 11/2 /64 - B (A ), dated 27 - 11-65, G . S. R . No. 1820 dated 11 -12 -65 
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6 . Notific .twn No. 13/78/62- 2 / 4 ), dated 30-11-65 , G .S .R . No, 1875 dated 25 -12-65 

No, 11/8/06- ( A ), dated 29 -5-67, G . S.R . No. 974 daid 1- 7-67 
No . 5 / 15/65- B ( A ) , dated 28 - 7 - 65 
No. 11 /8 /65- B ( A ), dated 9- 9-66 , G .S .R . No . 1164, dated 4 -9 -66 
No. 5 /3 /67 -B (A ), dated 7-10-67, G .S .R . No. 1563 dated 21- 10-67 
No. 20/2/67 -B (A ), dated 4 -12-67, G . S.R . No , 1856 , dated 16 -12-67 
No. 6/107/05- B ( A ), dated 3-7-67, GSR No. 1352 dated 20-7 -68 
No. 11/568 -B ( A ), dated 13-9 -68 , GSR No. 1791 dated 28 -9-68 
No. 7 /5 /68- B ( A ), dated 9 - 10 -68 , GSR No. 1905 dated 2 - 11 -68 
No. 5 / 12 /68 - B ( A ) , dated 9 - 10 -68, GSR No . 2078 dated 20- 11 -68 
No. 8 /12 /68- B (A ), dated 14 -11 -68 , GSR No. 2079 dated 30 - 11 -68 
No. 17/8 /68 -B (A ), dated 6 -6-69, GSR No. 1473 dated 21-6 -69 
No. 17 /6 /68- B ( A ), datod 4 - 6 -69 , 
No. 11 /5/65- B ( A ), dated 2-9 -69 , GSR No. 2262 dated 21-9 -69 
No. 17 /2 /69 - B (A ), dated 17 - 11-69 , GSR No . 2885 , dated 29-11- 69 
No. 17 /1 /69 - B ( A ), dated 23 - 2 -70 , GSR No. 405 dated 7 - 3 -70 
No. 17 /1 /69 - B ( A ), dated 16 -9 -70 . 
No. 1/2/70 - B ( A ), dated 18 - 2-71, GSR No. 639 dated 20 -3 -70 
No. 5 /12 /68- B (A ), dated 22 - 3-71, GSR No. 603 dated 24- 4- 71 
No. 1/2 /71- B (A ), dated 6 - 12 -71 GSR No. 31 dated 1 -1 - 72 
No . 5/12/68- B ( A ), dated 3 -5-72, GSR No. 620 dated 8 -7-72 
No. 1/ 2 /71- B ( A ), dated 10 - 1- 72 , 
No. 1/3 / 70 - B ( A ), dated 18 -5 -72 , 
No. 1/9 /71- B ( A ), dated 6-6 -72 , GSR No. 818 dated 8-7 -72 
No. 5 /12 /68 - B (A ), dated 13 -6 - 72 , 
No, 1/6 /71 - B (A ), dated 30 -9 -72 , GSR No. 1386 dated 4 - 9 -72 
No, 1/6 /70 -B ( A ), dated 6 - 12 -72 , GSR No. 1602 dated 23- 12- 72 
No. 1 /6 /71- B ( A ), dated 20- 9 - 72 , 
No. 5 /39 / 71 -IV , dated 3 -12 -73 , 
No , 1 /4 /73- B ( A ), dated 2- 6 -73 , GSR No. 635 dated 16 - 6 - 73 
No. 1/ 10 /71- B (A ), dated 10 -9- 73 , 
No. 1 /2/73- B ( A ), dated 29-9 -73 , GSR No. 1148 dated 20- 10-73 
No. 1/ /72- B ( A ), dated 26 - 10 -74 GSR No. 1196 dated 9 -1 .- 74 
No . 5 /23/70 -B ( A ), dated 30 -10 -74 , GSR No. 1220 dated 16 - 11 -74 
No. 1/18 /73 -B ( A ), dated 19- 10 -74 , GSR No. 1195 , dated 19 -11 - 74 
No. 5 /17 /74 - B ( A ), dated 13 -2 - 1975, GSR No. 267 dated 29 -2 -75 
No. 5 /66 /73 -TV, dated 5 -4- 75 , 
No. 1/1/72 -R (A ), dated 30 -6 -75 , GSR No. 995 dated 19- 7-75 
No. 1 /3 /75 - B (A ), dated 19 - 12 -75, GSR No. 64 dated 10 - 1 -76 
No. 1/8 /75- B ( A ), dated 20 -2- 76 , GSR No. 891 dated 13- 3-76 
No. 5 /14 / 75 - B ( A ), dated 23 - 3 -76 , 
No . 5/ 10 / 76 - B ( A ), dated 7- 5- 76 , GSR No. 766 dated 5-6 - 76 
No. 1/ 1 / 76 - B ( A ), dated 19 - 7 - 76 , 
No. 12018 /5 /70- B ( A ), dated 16-8 -77, GSR No. 118 dated 10-9 -77 
No . 12019 / 7/ 77- B ( A ), dated 15- 9 -77, GSR No. 1358 dated 8 -9 - 77 
No. 12018 / 5/ 76 - B ( A ), dated 15 - 12 -77 , GSR No . 31 dated 7 -1 -78 
No. 12018 /4 / 76 -B ( A ), dated 20 -2 -78 , 
No. 12018 / 5/76 -B ( A ), dated 4 -6 -75 
No. 12019 /8 /76 - B ( A ), dt. 26 - 12- 78, GSR No. dt. 20 -1- 79 
No. 12018 / 5 / 76 - B ( A ) , dt. 18 - 4 -78 . 
No. 12018 /1 /76 - B ( A ), dt. 18 -7-80 , GSR No. 12313dt, 20- 11-79 
No. 12018 /5 /76 - B ( A ), dt. 1 -11-80 
No. 12019 /9 /77 - B ( A ), dt. 9- 1 -81 
No. 12024 /13 /74- B (A ), dt, 8- 7-81, GSR No. 722 dt. 1-8 -81 
No. 12019 /1 /81 -B ( A ), di, 26 -9 -81 , GSR , No. 939, dt. 18 -10 -81 
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[ATT II - * 3 ( i) ] 

NIGHT AT TH E 4, 1987/41 13, 1909 

- - - - 
61. Notification No. 12018 /1/81-B (A ), dt. 31-8 -81, GSR No 869 dt 19- 9-81 

No. 12018 /4 /76 - B ( A ), dt, 31 -7-82, GSR No. 692 dt. 1-8 -82 
No. 12019/ 1/81- B ( A ), dt. 1- 3-83 
No. 19011/ 12/81-B ( A ), dt. 11-8 -83 
No. 45011/83 /82- B ( A ), dt . 23 -10 -8.1 GSR No. 739 ( A ) dt. 23- 10 -84 
No. 12019 /2 /84 -B ( A ), dt. 27- 2-85 
No. 12018 /1 /86 - B (A ), dt. 4- 11 -86 
No. 12019 / 1/ 85 - B ( A ), dt. 29 - 1- 87, GSR No. 69 (E ) dt. 29 -1 -87 
No. 12018 /2 / 85 - B (A ), dt. 5 - 3- 87 , GSR No. 273( E ) dt. 5 - 3 -87 
No, 7/ 17/83 -AR /B ( A ), dt, 5- 3-87, GSR No. 274 (E ) dt. 5 - 3-87 

No. 12018 /6 /86- B ( A ), dt. 23-3-87, GSR No. 302( E ) dt. 23-3 -87 
„ No. 45011/95 /83/ 82- B ( A ), Vol. IV -(i) dated 5 -5 - 1987 


[No. 12018 / 3/86 — S .V ./B ( A ) ] 
KASHMIRI LAL, Under Secy 
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